Projekt

z dnia 11 marca 2025 r.
Zatwierdzony przez ...,

UCHWALA NR ..ccovvvinenennnne
RADY POWIATU LUBANSKIEGO

w sprawie odrzucenia w calo$ci stanowiska Regionu Jeleniogérskiego NSZZ »Solidarno$é” w Jeleniej
Gorze dotyczacego zaopiniowania uchwaly w sprawie zamiaru przeksztalcenia Zespolu Powiatowe
Centrum Edukacyjne w Lubaniu poprzez zmiang siedziby i wlaczenia Miodziezowego Domu Kultury
w Lubaniu do Zespolu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu z dniem 01 wrzesnia 2025 r.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U 22024 1. poz.107 z p6zn. zm.) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 1. 0 zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 854 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu Lubanskiego

uchwala, co nastepuje:

§1.

Odrzuca sie wcalosci stanowisko Regionu Jeleniogérskiego NSZZ ,Solidarnos¢” wlJeleniej Gorze
wyrazajace negatywna opini¢ do przedstawionej uchwaly w sprawie zamiaru przeksztatcenia Zespohu
Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu poprzez zmiang siedziby iwlaczenia Mlodziezowego Domu
Kultury w Lubaniu do Zespolu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu z dniem 01 wrzesnia 2025 1.

§2.
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Lubariskiego.
§ 3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Radca Prawny Przewodniczacy Zarzadu
Beata Siemaszkiewicz Zbigniew Zjawin
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UZASADNIENIE

Po podjeeiu przez Rade Powiatu Lubanskiego uchwaly nr X/83/2024 w sprawie zamiaru
przeksztatcenia Zespotu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu poprzez zmiane siedziby i wiaczenia
Miodziezowego Domu Kultury w Lubaniu do Zespotu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu z dniem
01 wrze$nia 2025 r. tzw. uchwala intencyjna wraz z uzasadnieniem zostala przekazana do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym,

Region Jeleniogérski NSZZ ,,Solidarno$¢” w Jeleniej Gérze wyrazil stanowczy sprzeciw wobec
uchwatly, ktéra zdaniem Zwigzku budzi uzasadnione obawy o stabilnoéé¢ zatrudnienia oraz przysztosé
zawodowa pracownikéw.,

W uzasadnieniu do uchwaly zawarto informacje, ze jednym z powodéw i celéw zamiaru
przeksztalcenia placowki bedzie poprawa efektywnosci organizacyjnej obstugi ksiegowej i sekretariatu a
tym samym usprawnienie administrowania i zarzadzania trzema niewielkimi placéwkami. Gléwnym celem
Jest poszerzenie i wzbogacenie oferty oswiatowej Powiatu Lubanskiego. Jednoczesnie pismem z dnia 30
stycznia 2025 r. do Zwigzku zostato skierowane wyjasnienie uzasadniajace powody i cele przeksztatcenia
placowki.

Na wstepie nalezy nadmieni¢, ze Dolnoglgski Kurator O$wiaty Postanowieniem z dnia 17 stycznia
2025 r. pozytywnie zaopiniowal zamiar przeksztalcenia Zespohu Powiatowe Centrum Edukacyjne w
Lubaniu poprzez zmiang siedziby i wiaczenia Mlodziezowego Domu Kultury w Lubaniu do Zespohu
Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu z dniem 01 wrzes$nia 2025 r.

Po dokonaniu analizy stanu zatrudnienia pracownikéw Zespotu PCE i MDK po przeksztatceniu, w
przypadku koniecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, sytuacja dotyczylaby jednego etatu. Nalezy
zauwazy¢, ze czes¢ pracownikéw zatrudnionych jest w pelnym wymiarze czasu pracy w innych placowkach
badz sg emerytami. Personalne decyzje na tym etapie nie zostaly jeszcze podjete choé optymalnie
zatrudnienie w Zespole powinno przedstawiaé sie nastepujaco:

1. Dyrektor - etat,

2. Wicedyrektor - etat,

3. Kierownik Biblioteki —~ nauczyciel bibliotekarz (zatrudnienie finansowane przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego) - etat,

Nauczyciel (organizator imprez i instruktor zaje¢ sportowych) — etat (faczony),

Doradey metodyczni (zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Dolnoélaskiego Kuratora

w oA

Oswiaty) — 4 nauczycieli w wymiarze po 0,5 etatu,

Gléwny ksiggowy - 0,5 etatu,

Specjalista d/s ksiggowosci i kadr — etat,

Specjalista ds. organizacji — etat,

9. Ksiggowa Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej (finansowanie przez cztonkéw KZP) - etat,
10. Sprzataczka - etat,

11. Konserwator - palacz — etat.

% = o

Nie ulega watpliwosci, ze zatrudnienie zwigzane jest z wykonywaniem okreslonej pracy i zadan. Nie
mozna wiec przyjmowaé, ze wskutek polgczenia placéwek zatrudnienie musi byé utrzymane na
dotychczasowym poziomie,
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W przypadku jakiegokolwiek wypowiedzenia pracownikom stosunku pracy, o zamiarze
wypowiedzenia zostang powiadomione pisemnie organizacje zwigzkowe z jednoczesnym wnioskiem o
informacje, czy dany pracownik korzysta z jej ochrony.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest odrzucenie stanowiska zwigzku zawodowego.

Sprawe prowadzi Wydziat Edukacji.
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