Projekt

z dnia 26 marca 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XI11/109/2025
RADY POWIATU LUBANSKIEGO

z dnia 27 marca 2025 r.

w sprawie: uchwalenia Statutu i zmiany aktu zalozycielskiego Zespolu Powiatowe Centrum Edukacyjne
w Lubaniu.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 107 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 88 ust. 7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zniejszymi zmianami),

Rada Powiatu Lubanskiego

uchwala, co nastgpuje:

§1.
1. Uchwala si¢ Statut Zespotu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu stanowigcy zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.

2. Okresla sie nowg tres¢ aktu zatozycielskiego Zespotu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu
wedhug brzmienia okreslonego w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lubanskiego.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia, zmoca obowigzujaca od 01 wrzesnia 2025T.
1 podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Lubaniu oraz w siedzibie Zespotu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu.

§ 4.

Traci moc zalgcznik do uchwaty Nr VII/72/2019 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 25 kwietnia 2019 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIX/139/2000 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 4 lipca 2000 r. w sprawie
polaczenia w zespot placowek Powiatowe Centrum Edukacyjnego w Lubaniu oraz Filii Dolno$lgskiej
Biblioteki Pedagogicznej w Lubaniu.

Przewodniczgca Rady
Powiatu Lubanskiego

Halina Jozefa Bialon
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr X111/109/2025
Rady Powiatu Lubanskiego
z dnia 27 marca 2025 r.

STATUT ZESPOLU
POWIATOWE CENTRUM EDUKACYJNEW LUBANIU

Rozdzial 1.
Postanowienie og6lne

§1.

Zespotl Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu, zwane dalej ,.Zespotem” jest publiczng placowka
oswiatowa.

§ 2.
1. Zespot tworza:
1) Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu;
2) Biblioteka Pedagogiczna w Lubaniu;
3) Mtodziezowy Dom Kultury w Lubaniu.
2. Organem prowadzacym Zespoét jest Powiat Lubanski.
3. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Dolnoslaski Kurator O§wiaty.
4. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Lubaniu: 59-800 Luban, ul. Lokietka 2.

5. Zesp6l, jako jednostka organizacyjna Powiatu Lubanskiego, moze $wiadczy¢ odptatnie ushugi
edukacyjne w zakresie kursow, szkolen, konferencji dla nauczycieli, na zlecenie innych jednostek, potozonych
réwniez poza terenem powiatu lubanskiego.

6. Terenem dziatania Zespotu jest obszar Powiatu Lubanskiego.

§3.
Zespot dziata w oparciu o przepisy :
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli, zwanego w dalszej czesci Statutu ,,rozporzadzeniem”;

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych;

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie publicznych
placowek systemu oswiaty;

6) porozumienia z dnia 22 listopada 1999 r. (z pdzniejszymi zmianami) zawartego pomiedzy Zarzadem
Wojewodztwa Dolnos$laskiego a Zarzadem Powiatu Lubanskiego w sprawie przekazania Powiatowi
prowadzenia Filii Biblioteki Pedagogicznej w Lubaniu;

7) uchwaty Nr XXIX/139/2000 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 4 lipca 2000 r. w sprawie polaczenia
w zespot placéwek Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu oraz Filii Dolno$lgskiej Biblioteki
Pedagogicznej w Lubaniu;

8) postanowien niniejszego statutu.
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§4.
Zespot uzywa pieczeci:

Zespot Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu
ul. Lokietka 2
59-800 Luban

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§5.

1. Celem dziatania Zespotu jest inicjowanie, wspomaganie, organizowanie i przeprowadzanie dziatan
podnoszacych poziom kompetencji zawodowych nauczycieli i dyrektorow, stuzacych poprawie jakosci pracy
szkot i placowek, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan w zakresie doradztwa metodycznego oraz organizacji
zaje¢¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, wspomaganie, organizowanie, prowadzenie dziatan stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkot
1 placéwek o§wiatowo-wychowawczych powiatu lubanskiego;

2) doskonalenie kadr pedagogicznych;
3) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow biblioteki pedagogicznej;

4) zaspakajanie 1irozwijanie potrzeb czytelniczych nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych i o$wiatowych;

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci i mtodziezy.
2. Zespdt moze realizowac rowniez inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.
3. Zespot swiadczy pomoc Migdzyzaktadowej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej dziatajacej
przy Zespole w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.
4. Polaczenie placowek w Zespot nie narusza odrgbnosci ich rad pedagogicznych i rad rodzicow.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Zespolu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu

§ 6.

1. Dziatalnoscia Zespotu kieruje Dyrektor, ktoremu organ prowadzacy powierzyl to stanowisko oraz
reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie dyrektorem Powiatowego Centrum Edukacyjnego jako placoéwki
doskonalenia nauczycieli, Biblioteki Pedagogicznej i Mtodziezowego Domu Kultury.

3. Dyrektor Zespotu jest pracodawca dla wszystkich zatrudnionych w Zespole pracownikow.

4. Warunki isposdb powierzania stanowiska dyrektora Zespolu okresla przepis, o ktorym mowa w §
3 pkt 2 niniejszego Statutu.

5. Nauczyciel, ktory zostanie powotany przez organ prowadzacy w sklad komisji konkursowej, o ktorej
mowa w przepisie okreslonym w §3 pkt 2 niniejszego Statutu, wybierany jest sposrdd zatrudnionych w Zespole
nauczycieli w glosowaniu tajnym przy obecnosci co najmniej potowy zatrudnionych nauczycieli.

6. W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) Dyrektora Zespotu;
2) Wicedyrektora Zespotu;
3) Kierownika Biblioteki Pedagogiczne;.

7. Sposdb powotania i odwotania w Zespole Kierownika i Wicedyrektora okresla ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.
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8. Do obslugi organizacyjno-administracyjnej Zespolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

9. Na potrzeby projektow finansowanych ze zrdédet wymienionych w art. 5ust. 1 pkt2, 2a i3 ustawy
o finansach publicznych, ktérych realizacj¢ zlecit organ prowadzacy, moga by¢ tworzone dodatkowe
stanowiska kierownicze kierownika/koordynatora projektu, zarzadu projektem, kierownika merytorycznego
i inne niezbedne do prawidtowej organizacji projektu, finansowane z budzetu projektu.

10. Zasady zatrudniania i zakres obowigzkdéw pracownikow wymienionych w ust. 8-9 okres$lajg odrgbne
przepisy.

§7.
Do zadan dyrektora Zespotu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu nalezy m.in.:
1) kierowanie, nadzorowanie oraz organizowanie pracy Zespotu;

2) przygotowywanie sprawozdania z realizacji planu pracy za dany rok szkolny i przedstawianie organowi
prowadzacemu;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg osob powolanych na stanowiska kierownicze i nauczycieli
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Edukacyjnym;

4) wspoélpraca z placowkami o§wiatowymi na terenie powiatu lubanskiego;

5) wspolpraca z Kuratorium Os$wiaty, Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Okrggowa
Komisja Egzaminacyjna, Dolnoslaska Bibliotekg Pedagogiczna;

6) wspotpraca z innymi placoéwkami doskonalenia nauczycieli w celu wymiany doswiadczen;
7) wspolpraca ze szkotami i placowkami prowadzonymi przez Powiat Lubanski;

8) planowanie i organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli — we wspolpracy
z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny;

9) wykonywanie wszystkich obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjnej powiatu, wynikajacych
z ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
prawo oswiatowe, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Kodeks Pracy i in.

Rozdzial 4.
Powiatowe Centrum Edukacyjne

§8.

1. Powiatowe Centrum Edukacyjne (zwane dalej PCE) jest placowka doskonalenia nauczycieli.

2.Zadaniem PCE jest organizowanie iprowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkoét 1 placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez organy sprawujgce
nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdéw nauczania;
4) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) przygotowania do analizy wynikow i wnioskow znadzoru pedagogicznego, wynikéw sprawdzianu
i egzaminow, o ktérych mowa w art. 98 ust. 1 ustawy oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy
nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikow sprawdzianu i egzamindw, o ktorych mowa w art. 98 ust. 1 ustawy.

3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkoél iplacéwek w zakresie
zarzgdzania o$wiatg.
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4. Organizowanie iprowadzenie wspomagania szkot iplacowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty lub placowki w zakresie okreslonym
wust. 213 lub innym wskazanym przez szkole lub placéwke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki,
obejmujacego:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania;
5) wspieranie uzdolnien dzieci i mtodziezy.

5. Organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot
i placowek, ktorzy w zorganizowany sposdb wspoélpracuja ze soba wcelu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiang do§wiadczen.

6. Prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow i szkolen,
udzielanie konsultacji.

7. Upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

8. PCE moze realizowa¢ rdwniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone
przez organ prowadzacy.

§9.
Doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywa si¢ poprzez nastgpujace formy:
1) krotkie szkolenia wspomagajace i podnoszace jako$¢ pracy nauczycieli;
2) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, wynikajace z planéw rozwoju zawodowego nauczycieli szkot;

3) doradztwo zawodowe organizowane przez nauczycieli doradcéw przedmiotowo- metodycznych, dla
nauczycieli okreslonych specjalnosci na danym terenie, w celu podnoszenia jako$ci pracy nauczycieli
szkof;

4) konferencje, seminaria 1iinne spotkania organizowane przez nauczycieli doradcoéw, nauczycieli
konsultantow lub innych ekspertéw w systemie oswiaty w celu podnoszenia jakoSci pracy nauczycieli
1 szkot;

5) organizowanie iprowadzenie kursow kwalifikacyjnych po uzyskaniu zgody Dolnos$laskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 10.

1. PCE kieruje Dyrektor, ktory jest jednoczesnie Dyrektorem Zespotu.
2. W PCE mogg by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele — doradcy metodyczni;

2) nauczyciele — konsultanci;

3) specjalisci nie bedacy nauczycielami.

§11.

1. Do zadan nauczyciela - doradcy metodycznego nalezy w szczegdlno$ci wspomaganie nauczycieli oraz
rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania;

3) rozwijaniu umiejetno$ci metodycznych;
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4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

2. Doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspolpracy z placowkami
doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;
2) prowadzenie zajg¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;
3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot
i placowek.

4. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi Dolno$laski Kurator O$§wiaty w porozumieniu
z dyrektorem PCE jako placowki doskonalenia nauczycieli oraz w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly Iub
placowki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

§ 12.

Kwalifikacje nauczyciela-konsultanta oraz specjalisty nie bedacego nauczycielem okresla rozporzadzenie,
o ktorym mowa w § 3 pkt 2 statutu.

§ 13.

PCE, za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze prowadzi¢ dla nauczycieli kursy
kwalifikacyjne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli

Rozdzial 5.
Biblioteka Pedagogiczna

§ 14.

1. Biblioteka Pedagogiczna w Lubaniu, zwana dalej ,,Biblioteka” jest placowka o$wiatowa, ktora stuzy
wspieraniu procesu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalnosci szkot
w tym bibliotek szkolnych oraz innych placéwek prowadzonych przez Powiat Lubanski.

2. Biblioteka  stwarza  warunki  dostgpu do informacji  iwiedzy, stuzy  zaspokajaniu
i rozwijaniu potrzeb czytelniczych nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow pedagogicznych
i o§wiatowych, prowadzi dziatalno$¢ biblioteczng i pedagogiczna niezbedna w procesie samoksztalcenia,
ksztatcenia i doskonalenia kadr pedagogicznych; wspiera ksztalcenie szkolne, pozaszkolne i akademickie.

§ 15.
Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie iudostgpnianie uzytkownikom materiatow
bibliotecznych, w tym: dokumentéw pismienniczych i multimedialnych zapisanych na r6znych nosnikach,
obejmujacych w szczegdlnosci:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

b) publikacje naukowe i popularnonaukowe zroznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi planami
nauczania,

c) literature pickna, a takze teksty kultury, o ktorych mowa w przepisach w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegodlnych typach szkot,

d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

e) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania przedszkolnego,

1d: 722AED71-F480-4430-9AF8-25975B97140D. Projekt Strona 5



f) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji polityki o§wiatowej panstwa oraz zmianach w systemie
oswiaty,

g) materiaty, w tym literatur¢ przedmiotu, stanowiace wsparcie szkot i placowek w realizacji ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

h) materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem dzieciom
1 mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

i) publikacji dotyczacych regionu;
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i bibliograficznej poprzez:

a) wspottworzenie komputerowych baz w systemie Aleph: katalogu centralnego zbioréw bibliotek
pedagogicznych Dolnego Slgska, bibliograficznej zawartosci czasopism oraz o edukacyjnych zasobach
Internetu, ktore stanowig Dolnoslaski System Informacji Edukacyjne;,

b) gromadzenie i udostepnianie informacji o dziatalnosci dolnoslaskich instytucji edukacyjnych i powiatu
lubanskiego,

c¢) udzielanie informacji bibliograficznych irzeczowych indywidualnym uzytkownikom oraz grupom
zorganizowanym,

d) przygotowanie informacyjne uzytkownikéw Biblioteki do korzystania z bibliotecznego programu
komputerowego Aleph;

3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej, w szczegdlnosci poprzez:
a) organizowanie roznych zaje¢ i form promujacych kulture czytelnicza i medialna,
b) organizowanie rdznych zaj¢¢ i form promujgcych metody edukacji czytelniczej i medialnej,
c¢) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej w formie wystaw, prelekcji i in,
d) wspolprace przy wydawaniu biuletynu ,,Po Co Edukacja?”;
4) wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych w szczegdlnosci poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ szkoleniowych dotyczacych metodyki pracy bibliotecznej,

b) wspieranie nauczycieli bibliotekarzy szkolnych w zakresie realizacji zaje¢ programowych ,,Edukacja
czytelnicza i medialna”,

¢) konsultacje indywidualne dotyczace caloksztattu pracy biblioteki szkolnej;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wewnatrzszkolnego doskonalenia poprzez:

a) tworzenie warunkow do indywidualnej i grupowej pracy samoksztalceniowe;j i doskonalenia
zawodowego,

b) gromadzenie iudostepnianiec zbiorow, w szczegdlnosci: przedmiotowej literatury naukowej
i metodycznej, materialow informacyjnych dotyczacych reformy systemu o$wiaty, ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli oraz prawa o$wiatowego,

¢) tworzenie warunkow do prowadzenia przez nauczycieli w Bibliotece zaje¢ z uczniami;
6) organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow Biblioteki.

7) upowszechnianie wiedzy oraz doswiadczen pedagogicznych i bibliotekarskich poprzez publikacje.

§ 16.
1. Dyrektorem Biblioteki jest Dyrektor Zespotu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu.
2. Biblioteka kieruje kierownik Biblioteki.

3. W Bibliotece zatrudnia si¢ nauczycieli bibliotekarzy.

§17.

Do podstawowych zadan kierownika Biblioteki nalezy:
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1) planowanie, organizowanie, nadzorowanie i reprezentowanie biblioteki na zewnatrz;
2) sporzadzanie planow i sprawozdan z jej dziatalno$ci, prowadzenie dokumentacji biblioteki;

3) sporzadzanie projektow indywidualnych zakreséw obowigzkow stuzbowych dla pracownikow, a takze
wnioskowanie do dyrektora Zespolu w sprawach organizacyjnych, merytorycznych i pracowniczych oraz
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli bibliotekarzy;

4) wspieranie doskonalenia pracownikéw biblioteki, motywowanie ich do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

5) wspolpraca z nauczycielami bibliotekarzami, udzielanie merytorycznej pomocy bibliotekarzom bibliotek
szkolnych;

6) nadzorowanie pracy biblioteki przy wspottworzeniu Dolnoslaskiego Systemu Informacji Edukacyjnej;

7) odpowiedzialno$¢ za polityke gromadzenia zasobdéw bibliotecznych oraz za przestrzeganie zasad
i przepiséw dotyczacych ewidencji zbiorow bibliotecznych;

8) organizowanie inadzorowanie procesu udostepniania zbioréw oraz odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
Regulaminu udostepniania i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych uzytkownikow biblioteki;

9) stwarzanie uzytkownikom najkorzystniejszych warunkow dostepu do literatury
1 informacji;

10) planowanie i organizowanie dzialan majacych na celu wspomaganie szkot i nauczycieli w realizacji ich
zadan dydaktycznych i wychowawczych;

11) planowanie i organizowanie dzialan majacych na celu wspomaganie bibliotek szkolnych;

12) wspotpraca z PCE, szkotami i instytucjami oswiatowymi w zakresie doradztwa edukacyjnego i informac;ji
edukacyjnej oraz w zakresie popularyzacji zbiorow;

13) uczestnictwo w procesie wspierania szkot i placowek w realizacji ich zadan.

§18.
Do podstawowych zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkéw dostepu do poszukiwanej literatury
i informacji w szczegodlnosci poprzez:

a) dbatos¢ o prawidlowa strukturg i dobér nabywanej literatury oraz tytutdéw prenumerowanych czasopism,
b) udzielanie porad i informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych w czasie petnienia dyzurow

w wypozyczalni iczytelni oraz w czasie innych bezposrednich kontaktow z czytelnikami na terenie
Biblioteki, na podstawie warsztatu stuzby informacyjno-bibliograficznej oraz zasobdéw internetowych,

¢) popularyzowanie wiedzy poprzez m.in. organizowanie ekspozycji ksigzek i czasopism w formie wystaw
tematycznych, wystawek nowosci wydawniczych itp., atakze spotkan izaje¢ dydaktycznych dla
nauczycieli, uczniow i studentéw szkot i uczelni dolnoslaskich,

d) wspotprace ze szkotami, uczelniami i instytucjami zajmujgcymi si¢ problemami o§wiatowymi,

€) promowanie rozwigzan innowacyjnych, majacych na celu doskonalenie form i metod pracy
Biblioteki na rzecz jej uzytkownikow,

f) przygotowanie informacyjne uzytkownikow Biblioteki ze szczegdlnym uwzglednieniem korzystania
z programu bibliotecznego Aleph; stwarzanie atmosfery zyczliwo$ci i gotowos$ci niesienia merytorycznej
pomocy uzytkownikom Biblioteki. Przestrzeganie zasady minimalizacji czasu obstugi czytelnikow we
wszystkich wydziatach placowki;

2) udziat w ksztatceniu i doskonaleniu kadr nauczycieli-bibliotekarzy oraz w przygotowaniu uczniéw do
korzystania z informacji poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na rzecz uczniow szkot ponadpodstawowych, szkot podstawowych,

b) udzielanie pomocy i instruktazu nauczycielom-bibliotekarzom szkolnym, zglaszajacym si¢ w tej sprawie
do Biblioteki,
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c) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja programu praktyk studentéw uczelni,
d) sprawowanie opieki merytorycznej nad nowymi pracownikami Biblioteki,
e) prace merytoryczne i techniczne zwigzane z ksiggozbiorem i obstugg czytelnikow;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gromadzeniem zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Opracowywanie zbiorow przez indeksowanie w oparciu o j¢zyki informacyjno-wyszukiwawcze;

4) tworzenie baz komputerowych;
5) nadzor nad prawidtowa organizacja zbiorow i ich zabezpieczanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) biezace $ledzenie postepéw wiedzy z dziedziny pedagogiki ogdlnej i bibliotekoznawstwa poprzez czytanie
literatury przedmiotowej;

7) podnoszenie kwalifikacji m.in. poprzez udzial w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego w tym: w szkoleniach i naradach organizowanych przez dyrektora Zespotu.

§ 19.

1. Biblioteka udostepnia zbiory na podstawie regulaminéw udostepniania zbiorow, ktére szczegdlowo
okreslajg prawa i obowigzki czytelnikow.

2. Zbiory Biblioteki sg powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych iudostgpniane w dni
okreslone w regulaminie.

§ 20.
Prawo do korzystania z wypozyczalni maja przede wszystkim:
1) nauczyciele i nauczyciele akademiccy;
2) uczniowie i studenci na wszystkich etapach ksztalcenia;

3) inne ksztatcace si¢ i doskonalace osoby.

§21.

Biblioteka obejmuje zasiggiem swojej dziatalnosci obszar Powiatu Lubanskiego.

§ 22.

Biblioteka wraz z Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczng we Wroctawiu tworzy sie¢ bibliotek
pedagogicznych wojewodztwa dolnoslaskiego.

§ 23.

Nadzér merytoryczny i pedagogiczny nad pracownikami Biblioteki sprawuje Kierownik Biblioteki.
Rozdzial 6.
Milodziezowy Dom Kultury w Lubaniu
§ 24.

Mtodziezowy Dom Kultury jest placowka oswiatowo—wychowawcza (wychowania pozaszkolnego) zwany
dalej ,,MDK.”

§ 25.

MDK realizuje zadania okre$lone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 3 pkt 5 niniejszego Statutu
polegajace m.in. na:

1) ujawnianiu i rozwijaniu réznorodnych zainteresowan uczestnikow zajec;

2) stwarzaniu warunkdéw do rozwoju zainteresowan, szczeg6lnych uzdolnien dzieci i mtodziezy;
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3) umozliwianiu podnoszenia sprawnosci fizycznej, rozwijaniu iksztattowaniu nawykéw czynnego
wypoczynku oraz uprawiania wybranej dyscypliny w réznych dziedzinach nauki, sztuki, sportu, itp.;

4) rozwijaniu zamilowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki;

5) ksztaltowaniu poczucia wlasnej tozsamosci i poznawania dziedzictwa kulturowego miasta, powiatu, kraju
i innych kultur;

6) przygotowywaniu uczestnikow do organizowania sobie i innym nieznanych form pozytecznego spedzania
czasu wolnego;

7) wspolpracy z PCE w organizacji imprez, pokazoéw, wystaw, konkursow, festiwali, zawodow sportowych
dla uczestnikéw zaje¢, jak idla mtodziezy powiatu lubanskiego w tym rowniez o zasiegu regionalnym,
wojewodzkim i krajowym,;

8) udzielaniu pomocy (w zakresie dziatania MDK) organizacjom i stowarzyszeniom dziatajacym na rzecz
dzieci i mlodziezy;

9) wspotpracy z PCE w zakresie wspierania uzdolnien dzieci i mtodziezy;

10) wspotpracy przy organizacji sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli wychowania fizycznego
w celu doskonalenia swojej pracy poprzez wymiang doswiadczen w zakresie organizacji imprez
sportowych.

§ 26.
1. Dyrektorem MDK jest Dyrektor Zespotu.
2. MDK kieruje wicedyrektor Zespotu.
3. Wicedyrektor sprawuje nadzor merytoryczny i pedagogiczny nad pracownikami MDK.

§ 27.
W MDK mogga by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele instruktorzy;

2) nauczyciele organizatorzy imprez o charakterze masowym.

§ 28.
MDK uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:

Zespol Powiatowe Centrum Edukacyjne w LubaniuMlodziezowy Dom Kultury
ul. Lokietka 2
59-800 Luban

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe.
§ 29.
1. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

2. Zmiany w Statucie Zespolu wprowadzane sg uchwalg Rady Powiatu.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr X111/109/2025
Rady Powiatu Lubanskiego
z dnia 27 marca 2025 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU POWIATOWE CENTRUM EDUKACYJNE W LUBANIU

Na podstawie art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737)
z pozniejszymi zmianami) z dniem Ol wrze$nia 2025r. akt zatozycielski Zespolu Powiatowe Centrum
Edukacyjne w Lubaniu otrzymuje brzmienie:

§1.

1. Zespot Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu jest publiczng placowka prowadzona przez Powiat
Lubanski.

2. W sktad Zespotu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu wchodza:
1) Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu;
2) Biblioteka Pedagogiczna w Lubaniu;
3) Mtodziezowy Dom Kultury w Lubaniu.

§ 2.

Siedzibg Zespotu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu jest budynek przy ulicy Lokietka 2, 59-800
Luban.
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UZASADNIENIE

Konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaty wynika z art. 89 ust.9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzniejszymi zmianami), ktéry naklada na organ prowadzacy
stosowanie art. 88 ust.7 w zakresie nadania statutu izmiany aktu zalozycielskiego, w przypadku
przeksztatcenia szkoty lub placowki.

W przypadku podjecia przez Rade Powiatu uchwaty w sprawie przeksztatcenia Zespolu Powiatowe
Centrum Edukacyjne w Lubaniu poprzez zmiang¢ siedziby i wiaczenia Mtodziezowego Domu Kultury w
Lubaniu do Zespotu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu z dniem 01 wrze$nia 2025 r., nadanie

Statutu i zmiana aktu zalozycielskiego sa niezbedne.
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