Protokol Nr XV/15/2025
z XV sesji Rady Powiatu Lubanskiego
z dnia 8 maja 2025 roku

godz. rozpoczecia: 10% godz. zakonczenia: 11%
Miejsce: Starostwo Powiatowe w Lubaniu.

Otwarcia XV Sesji Rady Powiatu Lubanskiego zwotanej na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 107z p6ézn. zm.) oraz § 6 ust. 5 zalacznika nr 1 do
uchwaly nr XX/124/2011 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie uchwalenia Statutu
Powiatu Lubanskiego (tekst jedn. Dz. Urz. Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2019 r. poz. 1777 z pdzn. zm.) dokonata
pani Halina Biaton — Przewodniczaca Rady Powiatu Lubanskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu Lubanskiego poinformowata radnych i zebranych gosci o tym, iz zgodnie z
art. 15 ust. la ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym obrady rady powiatu sg
transmitowane i utrwalane za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz i dzwick. Nagrania obrad sg udostgpniane
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej powiatu oraz w inny sposob zwyczajowo

przyjety.

Lista obecnosci radnych i1 zaproszonych gosci stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu. Przewodniczaca
Rady Powiatu Lubanskiego przedstawita porzadek obrad w nastepujacej kolejnosci:

1. Otwarcie sesji.
2. Podjecie uchwaty.

Pani Halina Bialon Przewodniczaca Rady Powiatu Lubanskiego sprawdzila qworum radnych — 15 oséb
obecnych wobec ustawowego skladu Rady wynoszacego 17 oséb, przy ktéorym moze obradowaé i
podejmowaé prawomocne uchwaly Rada Powiatu Lubanskiego.

Przystapiono do realizacji punktu 2.
Ad. 2.
Podjecie uchwaly.
a) w_sprawie: rozwigzania Zespolu Placéwek Terapeutyczno-Wychowawczych we Wlosieniu,
Wilosien 104, 59-816 Platerowka oraz likwidacji Mlodziezowego OSrodka Socjoterapii i
Milodziezowego Osrodka Wychowawczego oraz szkol wchodzacych w ich sklad.

Glos zabrat:

Starosta Lubanski pan Zbigniew Zjawin: ,,Wysoka Rado, szanowni tutaj zebrani go$cie. Nie ukrywam, jest to dla nas
jako Zarzadu, ale tez 1 calej Rady Powiatu trudna decyzja. Spodziewatem si¢ Panstwa wizyty dzisiaj tutaj na sesji, w co
przynajmniej moi niektorzy koledzy jakby nie wierzyli. Jednak doswiadczenie moje podpowiadato mi, Ze jednak tak si¢
stanie. Tak jak rozpoczatem swoje wystapienie, nie jest to tatwa decyzja. Chciatbym, by takich decyzji byto jak najmniej,
niemniej jednak one musza mie¢ miejsce. Placowka we Wiosieniu od lat jest obarczona problemem, ktorym jest brak
bilansowania si¢ funduszy przeznaczonych na dziatalnos¢ placowki. Placowka w tym miejscu, jak tutaj wynika z
przedtozonego mi sprawozdania, do ktdrego tez Panstwo mieliScie na pewno dostgp. Tak naprawde miesci si¢ w
budynku, w ktérym funkcjonuje w chwili obecnej od 2018 roku 1 tak naprawde od 2018 roku generuje rok rocznie strate.
Nigdy ta placowka na przestrzeni tych lat nie przyniosta wyniku dodatniego I tutaj moze przytocze, bo juz,. Ze tak
powiem, zeby nie by¢ gotostownym. W 2018 roku byto 32 wychowankow na minusie 86 300. Tam z jaka$ koncéwka
juz nie bedziemy wchodzi¢ w szczegoty. W roku 2019 25 wychowankdw na minusie 619 tysiecy. W roku 2020 20
wychowankoéw na minusie 655 tysiecy. W roku 2021 27 wychowankéw na minusie 380 tysiecy. W roku 2022 23
wychowankdéw na minusie 1 milion 18 tysiecy. W roku 2023 25 wychowankow na minusie 735 tysiecy. W roku 2024
16 wychowankow na minusie 1 milion 225 tysiecy ztotych. Jezeli chodzi o rok 2025, mamy w tej chwili, tutaj akurat
tabela mi tak podpowiada, by¢ moze jest jeden wychowanek mniej, moze dwoch wigcej. Mam tu wskazang ilo$¢, czy



liczbe uczniéw wychowankow w ilosci 15 1 prognozowana strata to juz jest 1 milion 200 tysiecy ztotych. Nie ukrywam,
jest to prognozowana strata, ktora na pewno bedzie duzo wyzsza, bo zazwyczaj pojawiaja si¢ tutaj urlopy, zwolnienia
lekarskie, zastepstwa, wszelkie inne, ze tak powiem, niespodzianki, z ktérymi mamy do czynienia we wszystkich
placowkach o$wiatowych. Ta informacja z lat ubiegtych, prognoza na rok biezacy, dyskusje, ktore wokot waszej
placowki we Wiosieniu trwajg juz od wielu miesiecy, zmusity nas do podjecia radykalnego kroku, jakim jest likwidacja
tej placowki w takiej formie, jak funkcjonuje do tej pory. Ale nie jest to likwidacja fizyczna miejsca, w ktorym bedzie
funkcjonowata jednostka podlegta powiatowi. W tym miejscu, tak jak rozmawiali$my wielokrotnie na spotkaniach tych
pierwszych, u was tam na miejscu byto spotkanie, kiedy podjeli$my decyzje w grudniu o zamiarze likwidacji placowki.
W tym miejscu planowana jest niezbgdna dla funkcjonowania struktury powiatowej jednostka, ktdra bedzie zajmowata
sie opieka nad dzie¢mi, ktdre tej opieki wymagaja. Mamy podobne placowki na terenie powiatu, tutaj u siostry
Magdalenek. Mamy podobna placowke dwuoddziatows, czy dwie placéwki w ramach jakby tutaj zespotu w
Swieradowie Zdroju, ktére utworzono wiele lat temu, ktére funkcjonuja bez zarzutow, ktére zabezpieczaja potrzeby
powiatu w zakresie opieki nad nieletnimi i takg placowke zamierzamy stworzy¢ na bazie tej substancji, ktora
funkcjonuje w tej chwili we Wlosieniu, ale rowniez na bazie osob tam do tej pory pracujacych. I taki jest cel 1 taki jest
zamiar 1 tutaj wraz z Zarzadem, ze tak powiem z pelng determinacjg w tym kierunku bedziemy zmierza¢, poniewaz
obecnie w placowce wychowankowie tam przebywajacy pochodza z r6znych stron, blizszych i1 dalszych z terenu kraju.
Z tego co ostatnio przedtozono mi, jeden wychowanek jest z terenu Powiatu Lubanskiego. My w tej chwili mamy
bardzo wiele potrzeb zwigzanych z zabezpieczeniem tzw. pieczy zastepczej w placdwkach badz rodzinach zastepczych.
Rodzin zastepczych brakuje. I nowi, potencjalni kandydaci nie zglaszajg si¢ w takiej ilosci, ktdra jest niezbedna do
zabezpieczenia tejze pieczy. W zwigzku z tym ta decyzja nasza o tym, by we Wiosieniu na bazie waszego obiektu
stworzy¢ takg placowke, ktdra docelowo bedzie sktadata si¢ z dwoch oddziatow pod 14 0sdb, bo tak przepisy zezwalaja,
wydaje sie, najlepsza z mozliwych decyzji. Wtedy powiat bedzie mogt zabezpieczy¢ te niezbedne potrzeby, ktdre sa
wymagane tutaj przez shuzby Pana Wojewody, ktory co kilka tygodni podsyta nam tutaj ponaglenia, by rozwigzac ten
problem, z ktérym si¢ borykamy, czyli ten problem zwigzany z brakiem miejsc w pieczy zastepczej, straszac tutaj
Staroste r6znymi konsekwencjami. A drugim jakby aspektem, tym takim pozytywnym bedzie stworzenie miejsc pracy
dla duzej czesci 0sob, ktdre w tej chwili pracuja w tejze placowce. Natomiast to niestety wymaga czasu. Dzisiaj jestesSmy
pokrzywdzeni przez tg sytuacje¢, ktdra panuje. Generalnie jest jakby sprzeciw, przeciwko wiasnie likwidacji szkot. Wy
jestescie tez pewnego rodzaju taka jednostka o§wiatowa, trudng do poréwnania do zwyktej szkoty podstawowej gdzies
w jakiej$ tam miejscowosci, do ktorej chodzi 100 ucznidw czy 50 uczniéw i ktora ma podlegac likwidacji, zamknigciu z
roznych powodow. U was to wyglada catkowicie inaczej, bo mamy tutaj, mieli§my przynajmniej do tej pory osobe w
szkole podstawowej, mielismy, mamy w tej chwili osoby w klasach branzowych. To troszeczku inaczej wyglada, o
specjalnym charakterze. Trudno to poréwnac do szkoly podstawowej, ktora podlega likwidacji. Generalny trend jest taki,
1z unika si¢ tych decyzji o wyrazeniu zgody na likwidacjg. Sytuacja placowki we Wlosieniu jest catkowicie inna od tych,
o ktorych wspomniatem w te] pierwszej czesci mojej wypowiedzi. Jest to placéwka tak naprawde na funkcjonowanie,
ktorej my jako powiat nie mamy tak naprawdg zadnego wplywu, poniewaz wychowankowie sg kierowani centralnie
przez stuzby Pana Ministra, Ministra Sprawiedliwo$ci. My nie mamy na to Zadnego wplywu. Nie mamy tez wptywu na
to, by zwigkszy¢ ilo§¢ wychowankow tak, by idace za tym $rodki pozwolily na lepsze funkcjonowanie tejze placowki.
Nie mamy tez wptywu tak naprawde na Panstwa osoby tam pracujace, by nie wiem, byscie Panstwo dotozyli wiekszych
wszelkich staran, Zeby ten stan rzeczy poprawic 1 zmieni¢, bo nie ma takiej mozliwosci, zeby wasze dzialanie
spowodowato jakakolwiek zmiang idgcg w tym dobrym kierunku, czyli zwigkszenia ilosci wychowankow, a tym
samym zwigkszenia ilosci srodkow przeznaczanych na funkcjonowanie. Wigc sytuacja robi si¢ patowa. Jak weZzmiemy
te cyfry, ktore przed chwileczka przeczytalem na przestrzeni ostatnich lat, to mi si¢ wlos na glowie jezy jako Staroscie, ze
na cos takiego, ze tak powiem, ze co$ takiego bylo tolerowane przez ostatnie lata. Tutaj dziatania powinny zosta¢ podjete
w roku 2018, 2019. Jezeli dzisiaj mielibysmy stratg 200, 300 tysiecy, to pewnie bysmy si¢ w ogole nie spotykali, tak? Bo
do pewnych dziatan powiat powinien doktada¢. Ale jezeli mamy doktada¢ do placowki, ktora zapewnia pobyt, opieke,
ewentualnie ksztatcenie dla dzieci gdzie$ tam z Polski, 1 za tymi dzie¢mi nie idzie wystarczajgca 1los¢ pienigdzy, by
utrzymac waszg placowke, no to przepraszam bardzo, jako powiat, jako tutaj osoba odpowiedzialna za to, co si¢ dzieje
na moim terenie, to ja te pienigdze musze w inny sposob wydac. Musze wydac je na chociazby doposazenie naszego
szpitala, ktory stuzy wszystkim mieszkancom powiatu i nie tylko, ktory jest tu i teraz, ktdry tez wymaga wielkich
naktadow, ktory, Ze tak powiem, no nie funkcjonuje tak, jakby$my chcieli. I my jestesmy tutaj jako Zarzad, jako powiat,
jako Rada Powiatu od tego, by srodkami gospodarowac¢ gospodarnie, racjonalnie. I jezeli ja na przyktad mam kolejny
rok tolerowa¢ wydatkowanie §rodkéw na to, byscie wy mogli przetrwac do kolejnego roku, No wydaje mi sig, Ze to jest
po prostu nieetyczne. | tutaj z catym szacunkiem do Panstwa, ktorzy przybyliscie tutaj dzisiaj na to posiedzenie Rady
Powiatu, na ta nadzwyczajng sesj¢. Nadzwyczajna sesja tez si¢ nie odbywa dlatego, ze my tak chcemy, tylko my w tej
chwili jestesmy spoznieni wiele tygodni, bo my spodziewalismy si¢ decyzji w tej sprawie od kuratora oswiaty we



Wroctawiu w miesigcu styczniu. Decyzja byla odmowna. Decyzja musiata podlegac jakby naszemu odwotaniu i to si¢
tez stato. Ministerstwo wrocito decyzje do ponownego rozpatrzenia. My udzielili§my wyczerpujacych informacji dla
kuratorium o$wiaty. U Panstwa pojawita si¢ Pani Wizytator, z ktorg si¢ osobiscie na miejscu spotkatem. Rozmawialismy
dtuzszy czas, mysle, ze to byto okoto dwoch godzin, z udziatem waszej Pani Dyrektor, ktora jest dzisiaj tutaj nieobecna.
Pani Dyrektor byta §wiadkiem calej tej rozmowy, we wszystkim uczestniczyta. Nieaktywnie uczestniczyta, ale
uczestniczyta, byta §wiadkiem tego, o czym rozmawialiSmy z Panig Wizytator i Panig z kuratorium. Te informacje
zostaty tez skrzetnie, ze tak powiem, przekazane do Wroctawia, do Pani Kurator Oswiaty we Wroctawiu. Ja osobiscie
udatem si¢ na spotkanie z Panig Kurator. Przez kolejne pottorej godziny rozmawialem na temat placéwki, na temat calej
tej sytuacji, na temat tych plandw, ktore ma Starostwo, Starosta wraz z Zarzadem 1 Radnymi co do dalszych losow tej
placowki, bo wszyscy w znakomitej wiekszosci znaja historie Wlosienia. Wielu tutaj obecnych jest radnymi kolejng
kadencje, wigc zna caty ten proces, tg histori¢. I tutaj po dhugiej tej rozmowie Pani Kurator mowi, no Panie Starosto, nie
mam argumentow, zeby Panu nie uwierzy¢. Nie mam argumentow, zeby tutaj obali¢ te wasze, ze tak powiem,
nastawienie czy wasza decyzje, ale poprosita o czas, po prostu jeszcze o kilka dni czasu. I ona po jakims czasie
skontaktowata si¢ ze mna, proszac o jeszcze dodatkowe informacje dotyczace przysziosci obecnych w placowce
wychowankow. I takg informacje o mozliwym przeniesieniu do innych placoéwek my tutaj jako starostwo
przygotowali$my i takg informacje przekazaliSmy Pani Kurator. I po przekazaniu tej informacji dopiero po kolejnych
kilku dniach dostalismy informacje, Ze ta decyzja jest ostateczna i dla nas, jakby dla mnie, dla starosty pozytywna. Takze
to nie jest tez tak, ze my cos sobie wymyslilismy 1 zrobilismy to tak po prostu, bo tak nam si¢ podobato, bo takie
mielismy widzimisi¢. Tak tez nie byto. Caly ten proces trwa od wielu miesigcy. Sam fakt podjecia decyzji o likwidacji to
tez nie byta decyzja przypadkowa. Ona byla poprzedzona daleko idgcymi analizami finansowo-ksiggowymi. i
catoksztattem jakby tutaj dziatalnosci waszej placowki. Na pewno wielkim minusem jest to, ze placowka jest oddalona
od wiekszych skupisk ludzkich, tak, bo Wiosien nie jest wielkg metropolia, we Wlosieniu zawsze na pewno placowka
borykata si¢ 1 z problemami we Wlosieniu zawsze na pewno placowka borykata si¢ i z problemami kadrowymi, 1 z
wieloma innymi problemami, ktore pojawiaja si¢ w miejscowosci, ktora jest odlegta od wickszej jednostki. Na pewno
tez tutaj z tego tytutu, Ze placbwka ma charakter specjalny, z tego tytuhy, Ze placéwka jest na terenie wiejskim, my
musimy ponosi¢ dodatkowe koszty z tym zwigzane. Placowka ma charakter o§wiatowy, wiec karta nauczyciela. to
wszystko sg cigzary, ktore sg w tym przypadku trudne do udzwigniecia. A nas jako powiat nie stac jest na to, by kolejne
srodki przeznaczac z naszego budzetu, ktdry tez nie jest z gumy, na co$, co nie rokuje, co caly czas jest deficytowe i tak
naprawdg korzysc¢ jest z tego niewielka. My musimy podejmowa¢ odwazne decyzje, czasami trudne decyzje, po to, by
ratowa¢ finanse powiatu, po to, by te srodki wygospodarowane w takich obszarach méc przeznaczy¢ na dzialania, ktore
beda stuzyly wszystkim mieszkancom. przede wszystkim osobom, ktore potrzebuja pomocy, ktorg tg pomoc moga
znalez¢ w naszym szpitalu. Tylko nie znajdg w naszym szpitalu pomocy, jezeli nie ma podstawowego wyposazenia. [ to
jest problem. My dzisiaj zaczeliSmy tutaj w ramach zarzadu, ale tez za wiedza i zgoda Rady Powiatu rozwigzywac te
problemy. Jest decyzja w tej chwili o tym, 1z bedziemy rozwija¢ opieke dlugoterminowa, tak, ten wydzial, oddziat. Ale
niestety powiat musiat zabezpieczy¢ 1,4 min zI na tzw. wklad wiasny, bo spotka nie ma tych pienigdzy. I to jest 1,4 min
zk, ktore wy jako placdwka, ze tak powiem, potrzebujecie jako dodatkowe srodki po to, zebyscie przetrwali do konca
roku. I to jest takie poréwnanie. Kolejne programy, ktore si¢ pojawiaja, ktorych musimy bra¢ udziat, zeby uzyskac srodki
zewnetrzne, wymagaja srodkow wilasnych. I my musimy te srodki znaleZ¢ 1 zabezpieczy¢. Kolejnym tematem jest temat
rezonansu magnetycznego. Ja dzisiaj, przepraszam, czekam na analize¢ ewentualnych dostawcow, od ewentualnych
dostawcow, jakie to bedg kwoty. Musimy bez zbednej zwtoki przystapi¢ do procedury przetargowej zwigzanej z
zakupem rezonansu 1 wyposazeniem naszego szpitala w rezonans, zeby nam ludzie nie umierali na korytarzu, bo lekarz
nie jest w stanie przeprowadzi¢ wiasciwe] diagnostyki, a pacjent nie nadaje si¢ do transportu do odlegtej placowki. Wige
to sg takie problemy, a rezonans kosztuje 5 miliondw ztotych. My oczywiscie staramy si¢ o $rodki zewnetrzne, natomiast
decyzja o tych srodkach nastapi nie wiadomo kiedy, tak, a ludzie w tym czasie potrzebujg tej pomocy 1 z takimi
dylematami si¢ $cieramy. Placowka o§wiatowa inna, porownywalna, do ktorej uczeszcza ponad 900 uczniéw, ma strate
prognozowang na okoto milion ztotych, ale jest 900 uczniéw, dziesigtki osob zatrudnionych w poréwnaniu do waszej
placowki, gdzie mamy 15 ucznidéw. No to tutaj gdzies po prostu to si¢ kupy nie trzyma. Ja po to zostatem starosta, po to
mam na to plan, jak to zrealizowac, zeby wtasnie tutaj wspdlnie z zarzadem, wspolnie z radg te trudne decyzje
podejmowac. I szanowni panstwo, absolutnie do nikogo z was tu obecnych nie mam jakiegokolwiek Zalu, nie mam
jakichkolwiek uprzedzen. My po prostu musimy te decyzje podejmowac. Jezeli ta decyzja, mam nadzieje, dzisiaj
zapadnie, od tego momentu przystepujemy juz do dziatania w celu stworzenia warunkéw do powstania nowej placowki,
bo decyzje Rzecznika Praw Dziecka, ktora jest kluczowa, juz ja mamy pozytywna. Teraz bedzie decyzja, bedzie
ubieganie si¢ o decyzje pana wojewody, bo to decyzjga wojewody taka placowka moze powstac. I tutaj bedziemy
rozwazali, jaka bedzie formuta, czy to bedzie rozszerzenie dziatalnosci placowki juz istniejacej, czy to bedzie catkowicie
nowa placowka, to tutaj juz bedziemy jako starosta bedziemy nad tym wszystkim tutaj czuwac 1 to analizowac. Takze



decyzja o powstaniu nowego tworu jest tez nicodwotalna. To nie jest tak, ze budynek 1 wrzesnia zostanie zamknigty.
Nie. Ja chciatbym doprowadzi¢ do tego, zeby od 1 wrzesnia pojawita si¢ osoba, ktora bedzie tworzyta nowa strukture.
Do tej nowej struktury beda potrzebni kolejni, ze tak powiem, pomocnicy, pracownicy 1 najpdzniej od 1 stycznia, czyli
od nowego roku, chcialbym, by ta placowka zaczela juz przyjmowaé wychowankdw z terenu powiatu, tych najbardziej
potrzebujacych. A te inne, Ze tak powiem wolne miejsca zapewnimy dla wychowankow z powiatow sasiednich, bo tak
to wyglada. Nasze dzieci s3 w powiatach o$ciennych, ale my tez przyjmujemy, jak mamy takie mozliwosci. Tylko
utworzenie takiej placowki we Wtosieniu pozwoli mi tez stworzy¢ pewien bufor, bo co kilka tygodni mamy sytuacje
bardzo trudne, rodzinne, gdzie dzieci w potrzebie wymagaja natychmiastowej reakcji tutaj starosty i jego podlegtych mu
stuzb, czyli te dzieci musza by¢ odebrane z tego srodowiska 1 gdzies umieszczone. Pytanie gdzie? Dzisiaj mamy tylko
dwie takie placowki, ktore awaryjnie moga takie dziecko przyjaé. To jest placowka prowadzona przez siostry
Magdalenki i placowka prowadzona przez powiat w Swieradowie. Ale te placowki nie sa tez z gumy. I pojawia sie
problem, kiedy nagle si¢ okazuje, ze na terenie ktorej$ z naszych gmin jest rodzina patologiczna i do odebrania jest
czworka czy pigtka dzieci czasami w wieku od czterech na przyktad do czternastu czy szesnastu lat. I co my wtedy
mamy robic. | zaczynaja si¢ telefony w pigtek $wiatek czy w niedziele bez wzgledu na pore dnia i nocy. Co robic tak. I
taka placowka, jezeli powstanie we Wlosieniu, to bedzie kolejne miejsce jako alternatywa do tych najtrudniejszych
sytuacji, gdzie bedzie taki bufor, ktéry pomoze nie staroscie, ale podleglymi stuzbom funkcjonowac i dziata¢. I mam
nadziej¢, ze wielu z Was tu obecnych bedzie w takiej placowee w przysztosci pracowac, jako wiasnie wychowawcy,
opickunowie, jako osoby, ktore beda tworzyly zaplecze. Mamy przyktad w Swieradowie, dziata to perfekeyjnie i taki
dobry przyklad, ktory jest w Swieradowie, cheiatbym, ze tak powiem, przekopiowaé do Wiosienia, by we Wiosieniu tez
powstato cos takiego naprawde, z czego bedziemy wszyscy dumni. I tez jeszcze na koniec wiecie o tym doskonale, ze
we Wiosieniu jest zaplanowana inwestycja poki co. I ta inwestycja bedzie dotyczyla wymiany pokrycia dachowego, ale
tez 1 elewacji budynku. JesteSmy tuz przed podpisaniem dokumentdw, takze to nastapi tez lada moment, takze
inwestycja to jest jedno, czyli nikt Was nie zapomina, my idziemy dalej do przodu zgodnie z zatozeniami, natomiast
tworzenie nowej placowki tej jednostki, ktdra jest dla nas niezbedna, to jest drugie. Takze Szanowni Panstwo proszg o
zrozumienie nas jako tutaj Rady Powiatu jako zarzadu, zrozumienie dla podejmowanej decyzji i tez proszg da¢ nam
szans¢ bysmy mogli ten profil placowki zmieni¢ na taki, ktory po pierwsze bedzie przyjazny i niezbedny do
funkcjonowania powiatu. ale rdwniez jako ten, ktory, ze tak powiem pozwoli Wam w duzej czesci znaleZ¢ zatrudnienie.
Takze ja tyle na ten temat.”

Przedstawiciel Zespotu Placowek Terapeutyczno-Wychowawczych we Wiosieniu pani Magdalena Pawtowska: ,,Dzien
dobry, witam was panstwa, starost¢ Zbigniewa Zjawin 1 wszystkich radnych i zebranych. Nazywam si¢ Magdalena
Pawlowska, jestem radng gminy Plateréwka 1 oczywiscie sottysem 1 pracownikiem obecnej naszej placowki. Rozumiem
Pana Zjawina, Pana Zbigniewa, o czym Pan méwi, ja wszystko rozumiem, tylko jest maly problem, nie wiemy co dalej,
co si¢ stanie od 31, od 1 wrzesnia. My jako pracownicy, my mamy rodzing, to jest nasze jedyne utrzymanie. Niestety
dalej co? Mamy czekac¢ na co? To jest najwazniejsze, pracownicy, bo my naprawde nie wiemy co si¢ stanie. Ja
rozumiem, pan mowi, ze mamy w planach, ze od pierwszego, plany ja rozumiem, ale my mamy czekac, czy dalej
szukac pracy gdzie indziej, bo my naprawde jesteSmy w duzej kropce. Co chodzi o obshuge 1 administracje, nauczycieli,
co znimi? Ja jestem pomocg kuchenng, co ze mna? Co zrobi¢ od 1 wrzesnia? Co powiemy dla dzieci, dla naszych
rodzin? To jest najwazniejsze. Ja rozumiem wszystko. Ja wiem, Ze sg straty, jest wszystko. I przyznajemy, Ze ma pan tez
racje. Tylko co dalej? Co z nami od 1 wrzesnia?”

Starosta Lubanski pan Zbigniew Zjawin: ,,Tak jak powiedziatem, jezeli dzisiaj skutecznie podejmiemy tg uchwate o
zamknigciu tej dotychczasowej formy dziatalnosci, my niezwlocznie tutaj przystapimy do dzialania w celu uzyskania
zgody pana wojewody. Pojade osobiscie do jednego, drugiego czy trzeciego wojewody, zeby ta zgode uzyskac jak
najszybciej. Jezeli ta zgoda zostanie nam przydzielona, wtedy w kolejnosci podejmiemy decyzje, komu powierzymy
role tworzenia tej placowki. I juz wtedy bedziemy tworzy¢ zarys dziatalnosci 1 zarys tez 0sob niezbednych, ktdore beda
nam potrzebne do tego, by jak najszybciej ta placowke, ze tak powiem, powota¢ do funkcjonowania. Natomiast jezeli
tutaj pozwolicie nam panstwo na to dziatanie, mysle, ze w ciggu najblizszych kilku tygodni bedziemy juz doktadnie
wiedzieli, jak to bedzie wygladato. Natomiast jezeli chodzi o wasza, os6b zatrudnionych tam przysztosé, ja nie jestem w
stanie zagwarantowa¢ wszystkim prace w tej placowce. Ja na pewno moge wam to zagwarantowac, ze wszystkie osoby
tam zatrudnione po pierwszym wrzesnia tez otrzymaja adekwatne, zgodnie z przepisami, odprawy. Te odprawy sa rozne.
Inne sg dla osob, ktore pracuja w obstudze, inne sg dla nauczycieli, ale to wszystko bedzie weryfikowane 1 bedzie na
biezaco wam przekazywane, informowane za posrednictwem pani dyrektor. Takze tutaj te informacje wszystkie beda
niezbedne, przekazywane i analizowane. Takze to nie jest tez tak, ze w momencie kiedy placowka przestanie
funkcjonowac z dniem 1 wrze$nia wszyscy zostang na lodzie. Tak nie jest, bo zatrudnione tam osoby dostang stosowne



odprawy. To wszystko jest zaplanowane juz. To nie jest tak, Zze ja mowi¢ o czyms co jest bez pokrycia. My tg decyzje
przygotowywaliSmy wiele miesiecy wezesniej. I tutaj wszyscy zatrudnieni zgodnie z przepisami dostang adekwatne
odprawy, wigc bedzie czas tych kilka tygodni od momentu zakonczenia dziatalnosci do zatrudnienia w nowej placowce,
jezeli osoby beda zainteresowane, na to, by si¢ do tego przygotowad. I tutaj naprawdg my nie mamy zadnych ztych
intencji, zeby komus krzywde zrobic. Ja sobie tez zdaje sprawe, ze nie do konca dla wszystkich z Panstwa warunki
proponowane w nowym, ze tak powiem, podmiocie bedg atrakcyjne. Bo my w tej placowce juz niestety nie bedziemy
tutaj podlegali przepisom wynikajacym z karty nauczyciela. Wiec tutaj to troszeczku inaczej bedzie wygladato, ale
drodzy panstwo to naprawde wymaga przygotowania i to nie dzieje si¢ z dnia na dzien. My do tej pory czekalismy
na decyzje¢ kuratora. Ta decyzja dzisiaj, ze tak powiem si¢ ziscila. Jak tylko dostaliSmy na piSmie w
poniedzialek podjelismy decyzj¢ o tej wlasnie sesji nadzwyczajnej, zeby jak najszybciej ta decyzja zapadta po
to, zeby$smy mieli juz mozliwos¢ dalszego dziatania, zeby nie traci¢ czasu, zeby tez tutaj zgromadzeni panstwo wiedzieli
na czym stoimy. I to od panstwa bedzie zalezalo, czy jednak znajdziecie zatrudnienie w innym miejscu i nie bedziecie na
przyktad oczekiwac na to, co my tutaj przygotujemy w tym czasie, czy jednak bedziecie tutaj sygnalizowac che¢
zatrudnienia w tej nowej placowce. I w momencie, kiedy dostaniemy tutaj zgode pana wojewody, a raczej na pewno
takg zgode powinni$my uzyskac, wtedy tutaj wspdlnie wskazemy osobe taka, ktdra bedzie tworzyta ta jednostke od
podstaw i wtedy ta osoba juz bedzie uktadata caty sktad osobowy. Tak jak powiedziatem tutaj wczesniej na forum,
zarzadu, chciatbym, Zeby to byta osoba, ktora jest tez z tego sSrodowiska, tak zeby tutaj nie byto znowu jakiegos
poruszania si¢ we mgle, tak., Takze taka jest tutaj nasza oferta, moja oferta jako starosty, a to o czym Panstwo
wspominali$cie w wystapieniu do mnie, ktore otrzymatem kilka dni, ja pozwolitem sobie dzisiaj to wystapienie tez
przeczyta¢ na forum zarzadu, ktory obradowat chwile wezesniej. Ja rozumiem Panstwa rozzalenie, Panstwa
rozgoryczenie, ale prosze mi wierzy¢, ja nie moglem z Panstwem rozmawia¢ wtedy, kiedy nie miatem wigzacej decyzji
kuratorium o$wiaty. Jezeli nie ma tego wypowiedzianego, tej wypowiedzianej litery A, to ja nie moge mowic B. Jezeli
nie ma decyzji ostatecznej, ja nie moglem z Panstwem rozmawia¢ na temat ewentualnych mozliwosci dalszej
wspolpracy i zatrudnienia, dostaliémy decyzje oficjalnie na pi$mie dopiero w poniedziatek. w godzinach potudniowych
Stad tez ta szybka reakcja, zeby w koncu to. ze tak powiem, formalnie przeprocedowac. Dzisiaj spotykamy sie tutaj po
to, by podja¢ ta decyzje, ktdra tak naprawde otworzy nam mozliwos¢ dalszego dziatania, tez w interesie panstwa. Tez w
interesie panstwa. Ja wychodzg z tego zatozenia, zebySmy my, Zmieniajac profil tej placowki, zrobili to z jak
najmniejsza szkoda. Jest placowka przyktadowa, modelowa w Swieradowie Zdroju. Na rozwiazaniach tam przyjetych
bedziemy si¢ wzorowac, wiec tutaj wydaje nam si¢ to mato skomplikowane w tej catej procedurze. Ale w momencie,
kiedy bedzie to zielone $wiatlo, Ze jest juz proces likwidacji rozpoczety, podjeta dzisiaj uchwata, Wtedy my bez zbednej
zwloki przystepujemy do dziatania, ktére majg na celu po pierwsze przygotowanie, stworzenie, ale tez i obsadzenie w
osoby tam zatrudnione dziatania. I to po prostu ta dzisiejsza uchwata nam ma umozIliwic.”

Przedstawiciel Zespohu Placowek Terapeutyczno-Wychowawczych we Wiosieniu pani Magdalena Pawtowska:
,Dobrze, to wiec czekamy na Pana Staroste i na nasze zebranie we wtorek.”

Starosta Lubanski pan Zbigniew Zjawin: ,,Myslatem, Ze uda nam si¢ to zrobi¢ jutro, ale tutaj Pani Dyrektor prosita, zeby
to odbylo si¢ we wtorek, wigc niech bedzie we wtorek. Tak, bo nie ma tez pracownikow 1 niestety we wtorek, ja przyjade
tutaj z kilkoma jeszcze osobami, bedzie nas wigcej po to, zeby wyczerpac te wszystkie watpliwosci, ktore tutaj sie
pojawiajg w tej chwili w tych wszystkich, ze tak powiem pytaniach.”

Radny pan Kamil Glazer: ,,Ilu spo$rod pracownikéw zatrudnionych w placowkach jest zatrudnionych tylko 1 wytacznie
w tych placowkach 1 ilu sposrod nich pozostanie bez pracy po naszej decyzji. Czy tutaj mam wykaz dotyczacy
zatrudnienia.?”

Wicestarosta pan Konrad Rowinski : ,,Tutaj mam wykaz dotyczacy zatrudnienia. Wykaz pracownikéw administracji i
obstugi jest to, mowie tutaj o osobach, a nie o etatach, bo niektore osoby sg zatrudnione na czgsci etatu. I to jest w
osobach 16 osob. jezeli chodzi o administracje 1 obstugg, to etatow jest tutaj mniej, bo jest tam podzielony na przyktad
referat, kadry s3 podzielone tak naprawde na trzy osoby i tak dalej, takZe te nazwiska si¢ powtarzaja. Jezeli chodzi o
pracownikow pedagogicznych, czyli wykaz pracownikow pedagogicznych. Jest to w osobach 21 osob 1 tutaj si¢ roéznie
przedstawia. Jedne osoby majg 1,5 etatow, a jest jedna osoba, ktora ma 0,11 etatow, czyli przektadajac to na taki jezyk
godzinowy to sg dwie godziny tygodniowe, ale w osobach to razem jest 21 plus 16. Jezeli chodzi o zatrudnienie to juz o
tym mowit pan starosta, ze to nastapi po juz utozeniu doktadnego planu zatrudnienia i obstugi 1 wychowawcow, bo tam
nie ma nauczycieli. Natomiast sprawdzaliSmy w przepisach i jeZeli chodzi o nauczycieli 1 wychowawcow, to wiasciwie
wszystkie osoby spelniajg warunki zatrudnienia, takze mogg by¢ wychowawcami, bo jezeli chodzi np. o nauczycieli, to



mozna zosta¢ wychowawca, osoba, ktdra ma, jest nauczycielem, niezaleznie od przedmiotu 1 ma wyksztatcenie
pedagogiczne, a raczej nauczyciele majg. Takze o konkretnych nazwiskach na tym etapie oczywiscie, o czym mowit juz
Pan Starosta wczesniej, nie mozemy mowic.”

Radny pan Kamil Glazer: ,,Chodzito mi o co$ troszke innego, poniewaz znam czg$¢ z panstwa, ktorzy siedzg za mng 1
wiem, ze pracujg rowniez w innych placowkach. Chodzi mi o to ile 0séb zostanie kolokwialnie mowiac na lodzie po
naszej decyzji, czyli bez pracy zupehnie 1 czy np. dla takich osob nie mozna znalez¢ pracy w naszych jednostkach,
cho¢by w Smolniku osoby sa nie tylko z gminy Plateréwka, ale rowniez z Lubania, z Le$nej itd. Czy nad tym si¢
panstwo zastanawiali.”

Wicestarosta pan Konrad Rowinski : ,,To znaczy tak jak powiedziatem nie moge Panu, nie mozemy w tej chwili méwic¢
o nazwiskach, bo nie wiem na przyktad czy kto$ kto jest zatrudniony na pewno na jeden etat to bedzie zainteresowany,
ale jak mowig wiele 0sob jezeli chodzi o nauczycieli majg czastki etatow. No nie bede tutaj wymieniat nazwisk, bo ale na
przykiad ktos kto uczy niemieckiego ma 0,27 i tak dalej, wiec najpierw musielibySmy Oczywiscie mozemy zwrdcic si¢
do naszych szkot, nawet za posrednictwem wojtow, burmistrzow, rowniez sporzadzic taka liste 0sob 1 przedstawié to
szkotom, bo generalnie jak popatrzymy na informacje, ktore do nas docieraja nie tylko z powiatu, ale z zewnatrz
réwniez, to raczej brakuje nauczycieli. I tutaj, jak méwig, no mozna podzieli¢ nauczycieli tutaj, ktorzy sa na dwie grupy,
tych, ktorzy maja jakie§ tam godzinki, tak, od dwoch do trzech do czterech i ci, ktdrzy sg na, bo sa tez tacy, tutaj mam,
widze, wychowawca-nauczyciel taczone oczywiscie bez nazwisk, to jest 1,47 etatu. Ja mysle, ze tutaj faktycznie za
zgoda oczywiscie, bo to musimy pamietac o tym, ze jest RODO i ze nie kazdy sobie tego zyczy, ale jezeli bedzie taka
potrzeba, to moim zdaniem mozemy zrobi¢ taka ankiete, znaczy ankiete taka, zeby Kto chce ja wypehit 1 wtedy tam
bedzie rowniez wyksztatcenie, ktore ma, bo ja mogg miec tylko czastkowe, bo mam tutaj tylko jaki nauczyciel, czego
uczy, ale to wcale nie znaczy, ze on nie ma uprawnien do nauczania wielu przedmiotow. W zwigzku z tym, jezeli taka
sytuacja bedzie, to oczywiscie sg spotkania z wéjtami, burmistrzami, gdzie mozna to przedstawic i wystac to do szkot,
burmistrzami, gdzie mozna to przedstawic 1 wystac to do szkét, ze mimo, Ze juz arkusze organizacyjne sg na etapie
opracowywania i one poszty do zaopiniowania przez kuratorium, No to tak naprawde dopiero jak to sie utozy wszystko,
bo sg nabory do, jestesmy jeszcze przed wyborami, przed przepraszam naborami i zapisywaniem si¢ do szkot
podstawowych 1 zapisywaniem si¢ do szkot §rednich, wige tak naprawde jeszcze nikt nie wie jak bedzie naprawdg, ile
ucznidw bedzie, jakie klasy zostang utworzone. I to si¢ robi tak, ze w tej chwili sg arkusze organizacyjne, ktore tak
naprawdg sg planem. Tak si¢ planuje. Natomiast rzeczywistos¢ pozniej jest nabdr do szkot srednich, zapisywanie si¢ do
szkot podstawowych. 1 jezeli sg jakies zmiany, to wtedy gdzies jest wigeej bedzie potrzeba, wigeej nauczycieli, gdzies
jest mniej, bedzie potrzeba mniej. To si¢ robi w aneksie numer jeden, ktory jest we wrzesniu, gdy juz wszystko jest
wiadomo. TakzZe tutaj na tym etapie, jak powiedziatem wczesniej, jak wezesniej jeszcze powiedziat Pan Starosta, no
trudno jest nam w jaki$ sposob okreslac te poszczegolne nazwiska.”

Przewodniczaca Rady Powiatu Lubanskiego pani Halina Biaton: ,,Panie Starosto, wydaje mi sig, ze pan radny Glazer
pytat o to, czy pracownicy, ktorzy stracg prace w osrodku, tracg jedyne Zrodlo utrzymania, podstawowe zrodto
utrzymania. Czy sg takie osoby, ktore po prostu od 1 wrzesnia idg na tak zwane bezrobocie? Bo o to pan pytat, prawda?”

Wicestarosta pan Konrad Rowinski : ,,Przepraszam, my takiej wiedzy nie mamy;, ja jedynie po analizie moge sadzic, ze
jezeli kto$ ma jeden etat, ale tylko do konca, jezeli kto§ ma jeden etat, no to na pewno jest to takie zagrozenie, ze albo
zostanie zatrudniona, albo zostanie bez pracy. Natomiast jezeli ktos ma 1,1 etatu, no to wtedy zaktadam, Ze po prostu sa
to dwie godziny 1 nie jest to jego gtéwne Zrodto utrzymania. Musimy pamigtac, Ze wszyscy pracownicy, ja mowie, ja
cytuje przepisy, jest to okres przez ktory przystuguje od prawa. I przypomne, ze jezeli chodzi o pracownikow
mianowanych, dyplomowanych, ktorzy sa z powotania, to tam jest jak dobrze pamigtam szeSciomiesieczna odprawa
pensji zasadniczej, a jezeli chodzi o pracownikdéw administracyjnych, Jest to ustawa o rozwigzywaniu z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow i tutaj jest zréznicowanie, jest to cate wynagrodzenie, ale
zalezne od miesiecy przepracowanych. Takze to sg przepisy ogdlnie zobowigzujace i co by si¢ nie wydarzylo to jest to
jakas poduszka finansowa na ten pierwszy okres jakich$ tam miesigcy, ale co do nazwisk, kto, co bedzie robit, jak bedzie
zatrudniony, na tym etapie nie mozemy tego odpowiedzie¢, na takie pytanie odpowiedzie¢.”

Starosta Lubanski pan Zbigniew Zjawin: ,,Szanowni Panstwo, o tych wlasnie sprawach, o ktorych tutaj, o ktére Panstwo
pytacie, tutaj tez Pan radny zapytat, porozmawiamy juz w takim gronie osob zainteresowanych we wtorek na spotkaniu
u Was we Wlosieniu. Wtedy bedziecie Panstwo mogli okresli¢, kto z Was faktycznie prace w jednostce traktuje jako
jedyne zrodio utrzymania. Wtedy my majac tg informacje¢ tez bedziemy brali pod uwage jak uktadac ewentualny



schemat 0sob tam w przysztosci zatrudnionych. Bedziemy tez wiedzieli mniej wigcej z jakg iloscig 0sob mamy do
czynienia, bo to tez jest wazne. Docelowym jest stworzenie dwoch placowek takich po 14 osdb, plus do tego jeszcze
cale zaplecze. I to nie jest mala liczba 0sdb, bo te poszczegdlne grupy one wymagajg obstugi, wymagaja tez, ze tak
powiem, obstugi tej tak zwanej technicznej. Kto§ musi przygotowac positek, kto§ musi posprzataé, ktos musi
dozorowac, kto§ musi potem w porze nocnej przebywac, takze tych etatow nie bedzie mato. Natomiast nie wiem czy
wszyscy Panstwo begdziecie w przysztosci zainteresowani podjeciem pracy, ale jezeli takie osoby nie wiem
zainteresowani podjeciem pracy, ale jezeli takie osoby nie wiem zasygnalizuja chec, ze tak powiem bezwzglednego
podjecia zatrudnienia juz w tym nowym, w nowej, nowej placowcee, to bedzie tez dla nas wiedza z jaka ilo$cig osob
mamy do czynienia tak. bo tutaj, ze tak powiem organizacyjnie zaczniemy to wkrotce tez uktadac tak i majgc dobry
przyktad, ktéry funkcjonuje w Swieradowie bedziemy starali sie w duZej czesci te rozwigzania zastosowaé w placowce
tej, ktorg zamierzamy powota¢ do zycia.”

Radny pan Jacek Miedzinski: ,,Panie starosto ja mam takie pytanie, poniewaz ja sam jestem mieszkancem Wiosienia i z
moich informacji to pracownikami administracji obshugi oraz pracownikami w ogole na stanowiskach robotniczych to sa
przewaznie mieszkancy gminy Platerowka. Ja bym chciat od pana uzyska¢ takg informacje, poniewaz nie styszatem do
tej pory zadnych zastrzezen dotyczacych jakosci pracy tych panstwa, a jak pan przed chwileczka wspomniat te
stanowiska pracy beda, bo musza by¢ prawda. Czy jest jakas gwarancja? Nie mowie, ze jest stuprocentowa. Jak pan
przed chwila powiedziat, pan wskaze osobie, ktora bedzie tworzyta ten nowy osrodek. Czy jest taka gwarancja, ze ci
panstwo dostang zatrudnienie? Poniewaz jeszcze raz powtarzam, nasza gmina jest gming bardzo matg. Kilka osob
znowu na bezrobocie powoduje naprawde skutki bardzo uboczne, prawda? I czy jest taka mozliwos¢, zeby ci panstwo
mieli przynajmniej ustng dzisiejsza gwarancj¢ pana, ze prace zachowajg?”’

Starosta Lubanski pan Zbigniew Zjawin: ,,Gwarancja jest gwarancj, natomiast ja nie chciatbym tutaj publicznie ani nie
publicznie gwarantowac¢, natomiast my bedziemy podejmowac takie dziatania, ktorych celem bedzie zagospodarowanie
tych wszystkich 0sob, ktore beda gotowe podjac zatrudnienie w nowej placowee. I nie zamierzamy tutaj nikogo wam do
Wiosienia desantowac¢ z innych miejscowosci czy obszarow. Bedziemy starali si¢ bazowac na zasobach, ktore w tej
chwili sa w placéwce 1 ktore po zamknieciu dziatalnosci tej obecnej beda gotowe podja¢ zatrudnienie w przysztosci. Po
to tez bedzie miedzy innymi, temu tez bedzie shuzylo to spotkanie, ktore planujemy we wtorek po to, zeby usiasé przy
stole porozmawia¢. Bo jak wiemy wsrod osob pracujacych sg osoby, ktore tylko na jakas czg$¢ etatu pracuja, dojezdzaja
na kilka godzin w tygodniu do Wiosienia. Sg tez osoby, ktore majg $wiadczenia emerytalne 1 jakby tutaj traktuja to jako
dodatkowe zrédto utrzymania. A sg osoby, ktore tylko 1 wylgcznie utrzymujg si¢ z tego co, ze tak powiem, z tej pracy.
Wiec tutaj to spotkanie, wydaje mi si¢, ktore mamy zaplanowane na przyszty tydzien, po prostu da nam wiedze¢ na ten
temat, przede wszystkim o ilo$ci 0sob zainteresowanych wspotpraca w przysztosci. Takze tak chciatbym to powiedziec.
pozostawi¢ jako otwartg kwestie, ktora, Ze tak powiem, bedzie dalej podlegata jakby dyskusji 1 analizie, tak Zeby$my my
mogli po prostu tutaj bazowac przede wszystkim na osobach, ktore w tej chwili sg zatrudnione w o$rodku.”

Radny pan Jacek Miedzinski: ,,Ja tylko bardzo proszg, Zeby jakie$ wnioski z tego spotkania przesta¢ nam radnym po
analizie catego spotkania. Dziekuje.”

Starosta Lubanski pan Zbigniew Zjawin: ,,Jak najbardziej takie wnioski panstwo otrzymacie. Wydaje mi si¢, ze
najpozniej to taka obszerniejsza relacje dostaniecie przed najblizsza sesja Rady Powiatu, ta w maju, 1 wtedy bedzie czas
na wspolnym posiedzeniu komisji, by doktadnie temat omowic¢ 1 odpowiedzie¢ na wszystkie was nurtujgce pytania.”

Radny pan Kamil Glazer: ,,Poniewaz teraz to osob, ktore stracg pracg catkowicie w tej placowce jest 15. Dostatem taka
informacje¢ od pracownikow 1 tak kazda minuta tej sesji sktania mnie ku temu, zeby powiedzie¢, Ze ta sesja jest zwotana
troche za szybko. Ad hop. Uwazam, ze powinien si¢ pan czy zarzad najpierw spotkac z pracownikami, ustali¢ wiasnie ile
0sob przejdzie na przyktad na emeryture, na $wiadczenie pomostowe, ilu 0sdb trzeba bedzie pomdce znalez¢ pracg. Bo ja
rozumiem, ja jestem, pan dobrze wie, Ze ja tez uwazam, ze tg placowke trzeba przeksztalcic¢. Ale sa placowki podlegle
powiatowi, ktorych tez sa pracownicy, ktorzy na przykiad przejda na emeryture, zwolni si¢ etat. Moze warto z tymi
ludZzmi byto najpierw porozmawiac i zapewnic¢ ich, ze starostwo pomoze im w znalezieniu tej pracy. No bo teraz nasza
decyzja powoduje 15 osob dzisiaj nie wie co dalej. Myslatem, Ze to jest mniejsza liczba. Kilkakrotnie pan nam moéwit, ze
rozmawial z pracownikami, Ze oni to rozumieja, ze jest okej. Dzisiaj mam wrazenie, ze jest troszeczke inaczej. Nie
potrafi¢ z czystym sumieniem zaglosowac za likwidacja po tym co ustyszatem.”

Starosta Lubanski pan Zbigniew Zjawin: ,,Panie radny mng targajg tez rozne, ze tak powiem watpliwosci, ale ta wola



przeprowadzenia tej zmiany jednak przewyzsza te wszystkie watpliwosci, przebija je 1 to, ze akurat czekalismy tyle
tygodni na decyzj¢, ktdra daje nam zielone $wiatto do kolejnych dziatan, nie jest ani moja wing, ani czlonkow zarzadu,
ani Rady. Zwlekanie z podjeciem tej decyzji powoduje to, ze za chwile pojawi si¢ problem ze ztozeniem wypowiedzen
w czasie i1 szereg innych problemow. I wtedy bedziemy mieli kolejnego trupa w szafie, ktory bedzie funkcjonowat przez
kolejny rok i nic si¢ nie bedzie dalej dziato. I kolejne pottora miliona bedziemy musieli wytozy¢ w przysztym roku, bo
jak nie zrobimy tego w odpowiednich terminach, to tak naprawdg rok szkolny zakonczymy w roku 26, 30 sierpnia czy
31. No tak niestety dziata oswiata 1 proces likwidacji placowek. I my tego jestesmy $wiadomi, dlatego dzisiaj ta sesja
nadzwyczajna, Po to, zeby wykorzystac¢ ten czas, bo nie wyobrazam sobie funkcjonowanie placowki we Wiosieniu bez
jednego ucznia, bo ja jako starosta nie dopuszcze, zeby ktokolwiek byt tam kierowany od 1 wrzesnia. Nawet jezeli cud
sie zdarzy i placowka przetrwa w takiej fikcyjnej formie, no to wtedy bedziemy naprawde, ze tak powiem, tematem dla
zainteresowania chyba wszystkich w calej Polsce. Wigc ja Was proszg jako radnych, Was roéwniez jako pracownikow,
byscie pozwolili nam przeprowadzi¢ t¢ przemiane, zebyscie tez z nami wspotpracowali. W placowce nowej tez
zatrudnienie znajdzie kilkanascie osob. Nie piec, nie dziesiec, tylko kilkanascie osob. Mozecie sobie to zweryfikowac,
jak wyglada stan osobowy w placowce w Swieradowie. Nie cheiatbym w tej chwili tutaj operowaé sztywnymi liczbami.
Tez by¢ moze wielu z Was nie przyjmie warunkow pracy w nowej placowcee, bo nie mamy tutaj karty nauczyciela. Ja
nie jestem znowu w stanie stworzy¢ takich warunkow, z ktorych wszyscy beda zadowoleni. Nie da si¢. Stad tez ta trudna
decyzja, ale za chwile bedziemy rozmawiac o szczegodtach. Jezeli tutaj Wysoka Rada podejmie uchwale dzisiaj,

jezeli bedziemy mieli to zielone $wiatlo jako zarzad, jako powiat w dalszych krokach, podejmiemy te dziatania. Bedzie
spotkanie, bedg dyskusje, bedziemy juz rozmawiac, kto na pewno jest zainteresowany pracg bez wzgledu na wszystko,
kto zat6zmy sie waha, kto pdjdzie w inng strong. Tego nie wiemy. I dlatego ten proces wymaga. Ja jako starosta nie
jestem w stanie wzig¢ na siebie w cudzystowie garba 1 obieca¢ wszystkim wszystko, co sobie zycza. Nie ma takiej
mozliwosci. Nam tu siedzacym tez nikt nigdy niczego nie obiecal. Czgsto przez lata swojego zawodowego zycia
walczyliSmy o r6zne kwestie. Staraliémy si¢. Czesto musieliSmy podejmowac decyzje o zmianach. To jest normalne
zycie. No to nie jest tak, ze dzisiaj konczymy pewnego rodzaju dziatalnosé, starosta bierze kazdego pracownika za reke i
prowadzi w inne miejsce pracy i mowi, to teraz jest twoje zadanie. A jak ten kto§ powie, a mi si¢ nie podoba, albo mi za
mato zaplacisz, albo nie bede tego robit, bo mi si¢ po prostu nie chee. No to nie moze tak by¢. My dzisiaj stwarzamy
podwaliny nowej placowki 1 o tym chcemy rozmawia¢ w kolejnych tygodniach, takze w momencie, kiedy faktycznie
zaczniemy ta placowke organizowaé, zebysmy juz wiedzieli, ile osob jest zainteresowanych wspolpracs, a ile nie. Czy
jest potrzeba szukania kogos$ z zewnatrz, czy bazujemy na zasobach, ktore posiadamy. Taki jest cel. Ale czas niestety gra
na niekorzy$¢ nas wszystkich. Bo moze si¢ skonczy¢ tym, ze nie bedziemy wspotpracowac tutaj wzajemnie i po prostu
bedzie taka catkowicie wymykajaca si¢ spod kontroli sytuacja, ktora si¢ skonczy Zle dla wszystkich stron. A tego nie
chcieliby$smy.”

Przewodniczaca Rady Powiatu Lubanskiego pani Halina Biaton: ,,W takim wypadku panie starosto to ja sktadam
wniosek zeby pan na najblizszej sesji ztozyl radzie informacje w jaki sposob 1 jakie byty ustalenia na spotkaniu z
pracownikami na tym spotkaniu ktére ma si¢ odby¢ we wtorek. To jest pierwsza rzecz i druga rzecz jakie dziatania
podjat zarzad. Dziatania zwigzane z likwidacja placowki ewentualng bo jeszcze nie ma uchwaty.”

Starosta Lubanski pan Zbigniew Zjawin: ,.,Ja zobowigzuj¢ si¢ tutaj wobec was wszystkich, ze jako Rada bedziecie
informowali na biezaco w kazdej chwili o tych dziataniach, ktore bedg podejmowane, bo zarzad to bez wzgledu na
wszystko raz w tygodniu si¢ spotykamy i te wszystkie sprawy uzgadniamy, bo to, Ze starosta podejmuje dziatania to nie
jest tylko moj, Ze tak powiem pomyst. To jest tez wszystko uzgodnione tutaj w gronie pieciu cztonkow zarzadu. Ale tez
radni na biezaco beda o tym wszystkim informowani i czy to przy okazji komisji, czy na sesji, czy tez, ze tak powiem w
kazdej innej okolicznosciach.”

Pani Halina Bialon Przewodniczaca Rady Powiatu Lubanskiego sprawdzila qworum radnych — 15 oséb
obecnych wobec ustawowego skladu Rady wynoszacego 17 osob, przy ktérym moze obradowac i podejmowac
prawomocne uchwaly Rada Powiatu Lubanskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu Lubanskiego pani Halina Biaton przypomniata radnym, ze glosowany projekt uchwaty
zawiera poprawki pisarskie, przedmiotowy projekt wraz poprawkami byt przestany radnym drogg elektroniczna.

Przystgpiono do glosowania.
Liczba gtosow ,za” - 11
Liczba glosow ,,przeciw” — 0



Liczba glosow ,,wstrzymuje sie” — 4
W/w uchwala zostala podjeta.

WyniKi imienne:

ZA (11)

Halina Biaton, Beata Czeczot, Magdalena Czuchryta, Agnieszka Furmanska, Waldemar Kwiatkowski,
Bartosz Lasica, Konrad Rowinski, Jan Surowiec, Lestaw Zelik, Wojciech Zembik, Zbigniew Zjawin.

WSTRZYMUIE SIE (4)
Liliana Czerwinska, Kamil Glazer, Jacek Miedzinski, Joanna Wilczynska Doliba

NIEOBECNI (2)
Edward Smusz, Michat Szmigiel

Projekt uchwaty stanowi zatacznik do protokotu.
Imienny wykaz glosowania nad przedmiotowa uchwatg stanowi zatacznik do protokotu.
Podjeta uchwata stanowi zatacznik do protokotu.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczaca Rady Powiatu Lubanskiego zamkneta obrady
XV Sesji Rady Powiatu Lubanskiego, zwotanej na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0
samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z p6zn. zm.) oraz § 6 ust. 5 zatacznika nr 1 do uchwaty
nr XX/124/2011 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu
Lubanskiego (tekst jedn. Dz. Urz. Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2019 r. poz. 1777 z pézn. zm.).

Protokolant: Prowadzacy obrady:

Katarzyna Cholewinska



