Projekt

z dnia 18 sierpnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR ...ciuninnnnee.
RADY POWIATU LUBANSKIEGO

w sprawie rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych plan zajeé
jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Lubanski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. 22024 r. poz. 107 zpdzn. zm.) art. 42 ust. 7 pkt 1, pkt 2 ipkt3 w zwiazku zart. 91 d pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Lubanskiego

uchwala, co nastepuje:

§1.

Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Lubanski.

§2.

1. Nauczycielom, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego
z powodu:

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniow szkot;

2) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkodt; ustala si¢ obowigzkowy wymiar godzin zajec
indywidualnie wg ponizszych zasad.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planu nauczania
lub organizacji pracy szkoly/placowki w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego
nauczyciela tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten
wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zaje¢¢, aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu roku szkolnego odpowiadat
tygodniowemu wymiarowi godzin zaj¢¢ okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych wust. 2, tygodniowy wymiar zaje¢ rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin
zaje¢ przekraczaé z tego tytutu 1,5 obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

4. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczb¢ godzin
przekraczajaca obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sga godziny zajec
realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, okreslony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Plan zaj¢¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 2, powinien by¢ okreslony dla kazdego

nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczgciem roku szkolnego.
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6. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zaje¢ niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienione w ust. 1, traktuje si¢ do rocznego
rozliczenia jako godziny zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony rozny plan zaj¢¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zajeé
nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢é, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

8. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, okreslona $rednioroczna
liczba godzin nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§3.

Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, zgodnie z tabela:

Tygodniowy
L.p. Stanowisko obowigzkowy
wymiar godzin
1. Psycholog 20
2. Pedagog, pedagog specjalny 22
3. Terapeuta pedagogiczny 22
4. Doradca zawodowy 22
5. Logopeda 20
6. Bibliotekarz Biblioteki Pedagogicznej 35
7. Doradca metodyczny i konsultant 18
8. Organizator imprez sportowych 20
9. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 20

§ 4.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz inne stanowisko kierownicze
w szkotach/zespotach iplacowkach prowadzonych przez Powiat Lubanski, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin =zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, w sposob okre§lony w tabeli:

Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wg obowiazujacej w
danym typie szkoty/placéwki na danym stanowisku tygodniowej liczby

godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych (po uwzglednieniu obnizki)
18 20 22 24 30
godz./tyg. godz./tyg. godz./tyg. | godz./tyg. | godz./tyg
(n-1szk. specj., | (psycholog, n- | (pedagog, (wychow. | (n-1bibl.
liceum, ksztatc. | prakt. nauki | pedagog w SOSW) | biblioteki
0golnego i teoret. zawodu, specjalny) szkolnej)
z przedm. organizator
zawodow., imprez)
doradca
metodyczny)
Dyrektor szkoty/zespotu kazdego typu liczace;:
do 16 oddziatow 8 9 10 11 13
17 1 wiecej oddziatow 3 3 4 4 5
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Wicedyrektor szkoty/zespotu kazdego typu liczace;j:

do 12 oddziatow 14 16 17 19 23

od 12 do 16 oddzialow 9 10 11 12 15

17 i wigcej oddziatow 7 8 9 9 12
Dyrektor, wicedyrektor w pozostatych placowkach

Dyrektor  Specjalnego  Osrodka 3 3 4 4 5

Szkolno-Wychowawczego

Wicedyrektor Specjalnego Osrodka 8 9 10 11 13

Szkolno-Wychowawczego

Dyrektor Poradni Psychologiczno- 9 10 11 12 15

Pedagogicznej

Dyrektor Zespotu Powiatowe 2 2 2 3 3

Centrum Edukacyjne

Wicedyrektor Zespotu Powiatowe 11 12 12 13 15

Centrum Edukacyjne

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli, ktorym powierzono petnienie
obowiazkoéw dyrektora lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Rada Powiatu moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty/zespotu od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢, okreslonego wust. 1, jezeli warunki
funkcjonowania szkoty/zespotu powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§5.
Traca moc uchwaty:

1. Uchwata nr XLIX/374/2018 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych plan zajeé jest rozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych  w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i Opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Lubanski.

2. Uchwata nr X/102/2019 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaly nr XLIX/374/2018 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych plan zajec jest r6zny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych  w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Lubanski.

3. Uchwata nr LI/384/2022 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaly nr XLIX/374/2018 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych plan zajec jest rozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Lubanski.

4.uchwata nr XIII/105/2025 Rady Powiatu Lubanskiego zdnia 27 marca 2025r. w sprawie zasad
udzielania 1irozmiaru obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
prowadzonych przez Powiat Lubanski liczacych mniej, niz 12 oddziatow.
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§6.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lubanskiego.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2025 r.

Radca Prawny Przewodniczacy Zarzadu

Beata Siemaszkiewicz Zbigniew Zjawin
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkoty i placéwki okresla:

1.zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczego6lnych okresach roku szkolnego;

2.zasady udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze oraz
przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji tych zaje¢;

3.obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szk6l niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, pedagogow, psychologow, logopedéow idoradcow zawodowych, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych.

Obecnie obowigzuje uchwata Rady Powiatu Lubanskiego nr XLIX/374/2018 Rady Powiatu Lubanskiego
z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Lubanski oraz dwie
uchwaly zmieniajace iuchwata z27 marca 2025r. w sprawie zasad udzielania irozmiaru obnizki
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych przez Powiat Lubanski
liczacych mniej, niz 12 oddziatow.

W projekcie uchwaty, w stosunku do w/w uchwat, ktére zostang uchylone, wprowadzono nast¢pujace
zmiany:

l.w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi polegajagcymi na likwidacji i przeksztalceniu placowek
wykreslono placowki: Domu Wezasow Dzieciecych w Swieradowie-Zdroju i Zesp6t Placowek Terapeutyczno-
Wychowawczych we Wtosieniu a Mlodziezowy Dom Kultury zostal wigczony w strukture Zespotu Powiatowe
Centrum Edukacyjne w Lubaniu,

2.dokonano zmiany tabeli okreslajacej tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, po uwzglednieniu obnizki poprzez:

l)uaktualnienie wykazow stanowisk kierowniczych od 01 wrzesnia 2025 r., wykreslenie stanowisk
dyrektorow likwidowanych placowek i dostosowanie do nowej struktury (wpisanie dyrektora Zespolu
Powiatowe Centrum Edukacyjne i wicedyrektora Mtodziezowego Domu Kultury);

2)uwzglednienie przypadkow, gdy nauczyciel na stanowisku kierowniczym realizuje inne pensum niz
18 godzin tygodniowo, proponowana zmiana wyeliminuje konieczno$¢ przeliczania pensum 18 godzin
tygodniowo po uwzglednieniu obnizki na pensum, ktére realizuje nauczyciel w danej placowce na pensum
wynoszace: 20, 22, 24 lub 30 godzin tygodniowo np. wicedyrektor szkoty realizujacy obowigzkowe pensum
jako psycholog lub bibliotekarz;

3)dopisanie, ze tak ustalony (w powyzszej tabeli )wymiar godzin odnosi si¢ takze do nauczycieli, ktorym
powierzono te obowigzki w zastgpstwie (poza nauczycieli, ktorym powierzono pelienie obowiazkow
dyrektora).

Zgodnie zart. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt uchwaty uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
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