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Analiza biezgcej sytuacji na rynku pracy w powiecie lubanskim - stan na koniec lutego 2026
1. Poziom bezrobocia w powiecie

Na koniec lutego 2026 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu zarejestrowanych
byto 1185 osdb bezrobotnych, w tym 558 kobiet, ktére stanowity 47% ogétu zarejestrowanych.
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba os6b pozostajgcych bez
pracy wzrosta o 44 osoby.

Analiza diugookresowa wskazuje, ze w ostatniej dekadzie poziom bezrobocia w miesigcu
lutym systematycznie spadat do roku 2020. W roku 2021 nastgpit wzrost liczby oséb
bezrobotnych bedacy konsekwencjg negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla rynku
pracy. Od drugiej potowy 2021 roku obserwowano stopniowa poprawe sytuacji oraz powrét do
poziomow bezrobocia sprzed okresu pandemii.

W ostatnim okresie odnotowuje sie jednak niewielki wzrost liczby oséb bezrobotnych, co
pozostaje zbiezne z obserwowanym w skali kraju spowolnieniem gospodarczym oraz wigkszag
ostroznoscig pracodawcéw w zakresie zatrudniania nowych pracownikéw. Dodatkowym
czynnikiem wptywajgcym na sytuacje rynku pracy jest znaczne ograniczenie $rodkow
finansowych przeznaczonych na aktywizacje zawodowa.

Na tle wojewodztwa dolnoslgskiego powiat lubanski zajmuje 18 miejsce wéréd 30 powiatow,
liczgc od najnizszej stopy bezrobocia.

2. Dynamika bezrobocia w ostatnich 12 miesigcach

Analiza zmian liczby oséb bezrobotnych w okresie ostatnich 12 miesiecy wskazuje na wyrazny
wptyw sezonowosci zatrudnienia, ktora jest charakterystyczng cechg lokalnego rynku pracy.
Od marca do sierpnia 2025 r. obserwowany byt stopniowy spadek liczby bezrobotnych,
zwigzany gtéwnie z rozpoczeciem sezonowych prac w budownictwie, ustugach oraz branzach
powigzanych z turystyka.

Pod koniec 2025 roku nastgpit ponowny wzrost liczby osdb pozostajgcych bez pracy. Zjawisko
to nasila sie zazwyczaj w miesigcach zimowych, kiedy konczg sie prace sezonowe. Na koniec
lutego 2026 r. liczba oséb bezrobotnych zwiekszyta sie¢ o 32 osoby w stosunku do
poprzedniego miesigca.

3. Struktura os6b bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych dominujg osoby nalezace do grup wymagajgcych szczegolnego
wsparcia na rynku pracy. Na dzien 28 lutego 2026 r. wérdd zarejestrowanych znajdowato sie:
e 261 osb6b do 30 roku zycia,
325 os6b powyzej 50 roku zycia,
503 osoby dtugotrwale bezrobotne,
328 o0sbb bez kwalifikacji zawodowych,
88 o0sbb z niepetnosprawnosciami,
69 oso6b posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,
e 80 osbb wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Znaczacy udziat oséb diugotrwale bezrobotnych oraz osdb bez kwalifikacji zawodowych
wskazuje na potrzebe kontynuowania dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej, podnoszenia
kwalifikacji oraz wsparcia w powrocie na rynek pracy.

4. Naptyw i odptyw z bezrobocia



Od poczatku 2026 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu zarejestrowato sie 276 oséb
bezrobotnych, w tym 138 kobiet. Wéréd nowo zarejestrowanych 60 0séb dokonato rejestracii
po raz pierwszy, w tym 32 kobiety.
W tym samym okresie 242 osoby utracity status osoby bezrobotnej, w tym:

e 140 os6b podjeto zatrudnienie,

e 52 osoby zostaty wytgczone z ewidencji z powodu braku kontaktu z urzedem,

e 10 oséb utracito status bezrobotnego na wtasny wniosek.
Dane te wskazujg, ze podjecie zatrudnienia stanowi gtéwng przyczyne wyrejestrowan
z ewidencji, co potwierdza utrzymujaca sie aktywno$¢ czesci lokalnych pracodawcow
w zakresie zatrudniania nowych pracownikéw.

5. Zréznicowanie bezrobocia w gminach powiatu

Najwigksza liczba oséb bezrobotnych zamieszkuje miasto Luban — 381 oséb. W pozostatych
gminach sytuacja przedstawia sie nastepujgco:
e gmina Lesna — 302 osoby,
gmina Olszyna — 148 oséb,
gmina Luban — 141 os6b,
gmina Siekierczyn — 110 oséb,
Swieradéw-Zdréj — 78 osob,
e gmina Plateréwka — 25 oséb.
W poréwnaniu do grudnia poprzedniego roku:
e wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w Olszynie (+10 oséb), Le$nej (+15 oséb) oraz
miescie Luban (+17 osdb),
e liczba bezrobotnych nie zmienita sie w gminie Luban,
e niewielki spadek odnotowano w Plateréwce (-1 osoba), Siekierczynie (-5 0s6b) oraz w
Swieradowie-Zdroju (-2 osoby).

6. Oferty pracy i zapotrzebowanie pracodawcéw

Od poczatku 2026 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy 46 ofert pracy
obejmujgcych tgcznie 138 stanowisk pracy.
Najwigkszg liczbe miejsc pracy zgtosita firma Technova Alu-Holz Sp. z 0.0., ktéra poszukiwata
pracownikéw do pracy na terenie Niemiec — 45 stanowisk.
Kolejni pracodawcy to:

e Mirskie Centrum Budowlane Rafat Jarczewski — 7 miejsc pracy,

e HSM Sp. z 0.0. — 4 miejsca pracy.
Najczesciej poszukiwane zawody:

e robotnik budowlany — 23 stanowiska,

e operator maszyn do produkcji okien — 15 stanowisk,

e monter / sktadacz okien — 15 stanowisk,

e operator koparko-tadowarki — 2 stanowiska,

o kierowca-mechanik — 2 stanowiska.
Struktura zgtaszanych ofert wskazuje na utrzymujace sie zapotrzebowanie na pracownikéw
w sektorze budownictwa, produkcji oraz prac technicznych.

7. Srodki na aktywizacje zawodowa
W 2026 roku érodki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych

bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wynoszg 2,3 min zt, podczas
gdy w roku poprzednim byto to 4,8 min zt.



Oznacza to spadek finansowania o ponad 50%, co moze istotnie wplyng¢ na skale
realizowanych programoéw aktywizacyjnych oraz liczbe os6b objetych wsparciem.
Planowane instrumenty wsparcia obejmujg m.in.:

staze,

prace interwencyjne,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy,

bony na zasiedlenie.

8. Whioski

Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie lubanskim wskazuje, ze:

1

2,

Liczba oséb bezrobotnych na koniec lutego 2026 r. wynosi 1185 oséb i jest nieznacznie
wyzsza niz rok wczesniej.

Wzrost liczby bezrobotnych w skali roku wskazuje na pewne wyhamowanie
pozytywnego trendu spadku bezrobocia obserwowanego w poprzednich latach.
Zjawisko to mozna czesciowo wigza¢ ze spowolnieniem gospodarczym oraz
ostrozniejszym podejsciem pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy.

Lokalny rynek pracy charakteryzuje sie wyrazna sezonowo$cig zatrudnienia, co
powoduje wzrost bezrobocia w miesigcach zimowych.

Poziom bezrobocia w powiecie pozostaje wyzszy niz srednia wojewddzka, co wynika
m.in. ze struktury gospodarczej powiatu, dominacji matych i érednich przedsiebiorstw
oraz ograniczonej liczby duzych zaktadéw pracy.

Znaczng cze$é zarejestrowanych stanowig osoby z grup wymagajacych szczegélnego
wsparcia, zwtaszcza dtugotrwale bezrobotni oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych.
Popyt na prace koncentruje sie gtéwnie w sektorach budownictwa, produkcji oraz prac
technicznych. Struktura zgtaszanych ofert pracy wskazuje na utrzymujgce sie
zapotrzebowanie na pracownikéw fizycznych i technicznych.

Znaczne ograniczenie $rodkow Funduszu Pracy moze w najblizszym okresie
ograniczy¢ skale dziatan aktywizacyjnych prowadzonych przez urzad pracy.

9. Podsumowanie

Poréwnanie danych za luty 2026 r. z analogicznym okresem roku poprzedniego wskazuje, ze
sytuacja na rynku pracy w powiecie lubanskim pozostaje stosunkowo stabilna, choc
obserwowany jest niewielki wzrost liczby oséb bezrobotnych. Do najwazniejszych zjawisk
charakteryzujacych lokalny rynek pracy naleza:

umiarkowany wzrost liczby oséb bezrobotnych w ujeciu rocznym,

utrzymujaca sie sezonowos¢ zatrudnienia,

duzy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb bez kwalifikacji zawodowych,
koncentracja ofert pracy w zawodach technicznych i budowlanych,

znaczne ograniczenie $rodkéw przeznaczonych na aktywizacje zawodowa.

Sytuacja ta wskazuje na konieczno$¢ dalszego wzmacniania dziatar aktywizacyjnych oraz
wspbtpracy z lokalnymi pracodawcami w celu zwiekszenia liczby miejsc pracy oraz poprawy
dopasowania kwalifikacji mieszkancow do potrzeb rynku pracy.







