Projekt

z dnia 17 marca 2026 r.
Zatwierdzony przez .......c.cvevevinns

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Lubanskiego.

Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2025r.
poz. 1684) art.9ust.2iart. 36 ust. 314 oraz art.37ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. 2024r., poz.1135) oraz § 3 pktl, § 6 izalacznika nr
1 rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. 2024r. poz.1638 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Lubanskiego
uchwala, co nastepuje

§ 1. Ustala si¢ zdniem 01.01.2026r. miesigczne wynagrodzenie Staro$cie Lubaniskiemu — Panu
Zbigniewowi Jézefowi Zjawin w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 11.100,00 zt (stownie zlotych: jedenacie tysiecy sto 00/100),
2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3.400,00 zt (stownie ztotych: trzy tysigce czterysta 00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci: 4.350,00 zt  tj. 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (stownie zlotych: cztery tysigce trzysta piecdziesigt 00/100),

4) dodatek za wieloletnia prace w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci: 2.220,00 zt (stownie zlotych: dwa tysiace dwiescie dwadziescia 00/100).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXI/154/2025 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 30 pazdziernika 2025 roku
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Starosty Lubanskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujacg od 01 stycznia 2026 roku.

Przewodniczaca Rady
Powiatu Lubanskiego

Halina Bialon




UZASADNIENIE

W dniu 17 marca 2026r. weszlo w zycie Rozporzgdzenie Rady Ministréw wprowadzajace zmiany w
wynagradzaniu pracownikéw samorzadowych z wyboru oraz powotlania. Zmiany dotycza podwyzki
wynagrodzenia m.in. starosty i majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od 1 stycznia
2026r. (Dz.U. z dnia 25 lutego 2026r. poz. 246).

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy o samorzgdzie powiatowym oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych do wylgcznej whasciwoéci Rady Powiatu nalezy ustalenie
wynagrodzenia dla Starosty, w drodze uchwaly. W mysl art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych maksymalne wynagrodzenie Starosty nie moze przekroczy¢ w okresie miesigea 11,2-
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
pafistwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych z p6zn. zm. okreslaja, ze wynagrodzenie zasadnicze dla Starosty w powiecie
o ilogci mieszkanicéw do 60 tysiecy moze by¢ ustalone w wysokosci maksymalnej 11.100 zt oraz przyznaja
3.400 zt maksymalnego dodatku funkcyjnego.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, w przypadku

osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze dodatku specjalnego.

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych okreslaja w § 6 dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

Wynagrodzenie w proponowanej wysokosci jest dostosowane do rangi stanowiska, charakteru pracy,
zakresu obowigzkéw stuzbowych i odpowiedzialnosei. Stanowi 3,056 % wzrostu wynagrodzenia.

Poniewaz uchwala w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty winna by¢ podejmowana na okres kadencji i
dotyczy imiennie Starosty podjecie uchwaly jest uzasadnione.




